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Verbale n. 1 del Comitato di Valutazione dei Docenti

Il giorno 11 giugno 2019, alle ore 16:00, nella presidenza dell’ITET “Vittorio Emanuele III” di 9
-

Lucera, si ¢ riunito il Comitato di Valutazione dei Docenti, come da convocazione n. prot. 0002375

~N

del 06/06/2019, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1- Insediamento del Comitato di Valutazione dei docenti;
2- Individuazione del segretario delle sedute;

3- Individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito (art. 1, comma 129, Legge
107/2015).

8

Sono presenti: é
il Dirigente Scolastico, prof. ssa Anna Maria Bianco, che presiede la seduta; la prof.ssa Giuseppina
D’Andrea, in qualita di membro esterno designato dall’'USR Puglia; i proff. Francesco Corsano,
Maria Nicola Zuccaro e Paolo Gaetano Inglese, in qualita di membri interni della componente gj

docenti e la sig.ra Giuseppina Saraceno, per la componente genitori. Risulta assente, per la Q

componente studenti, 1’allievo Carbone Ferdinando.

1- Insediamento componenti \%)
3
Il comitato di valutazione si insedia ufficialmente e concorda che . §
N
» sararedatto un verbale per ogni incontro; S 4!

+ il dirigente convoca il comitato, con comunicazione on-line, almeno 5 cinque giorni prima
della data di svolgimento della seduta;

» laconvocazione riporta I’ordine del giorno della seduta;

« il dirigente fornisce informazioni, chiarimenti, indicazioni di lavoro, documenti e materiali
utili ai membri del comitato;

2- Individuazione del segretario

Riguardo al secondo punto all’ordine del giorno, il Prof. Francesco Corsano viene individuato quale
segretario verbalizzante delle sedute. Il Dirigente Scolastico ribadisce che la verbalizzazione delle
sedute si rende necessaria per garantire la massima trasparenza e che i verbali e tutto il materiale del
tavolo di lavoro, saranno messi a disposizione sul sito web dell’istituto, nella sezione “Bonus

docenti”.

3- Individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito (art. 1, comma 129,
Legge 107/2015).

Per quanto riguarda il terzo punto all’ordine del giorno, i presenti articolano un ampio confronto

circa i compiti e le funzioni relative all’attribuzione del merito. Il Dirigente Scolastico consegna ai





presenti una bozza dei criteri di attribuzione del bonus premiale. A tal proposito, il Dirigente
ribadisce che, ferma restando la funzione di indirizzo del Comitato, la decisione sui nominativi dei
docenti a cui destinare il bonus non ¢ delegabile ad altri e rientra nelle prerogative dirigenziali,
attribuitegli sulla base del D. Lgs. 150/2009 e della legge 107/2015. Sara compito della
contrattazione integrativa d’istituto con la RSU, stabilire le somme ed il numero dei destinatari del
bonus. Il Dirigente Scolastico richiama, in via preliminare, 1’art. 17, c.1, lettera e-bis del D. lgs.
165/2001, che stabilisce che i dirigenti effettuano la valutazione del personale nel rispetto del
principio del merito, ai fini della corresponsione di indennita e premi incentivanti.
Per quanto riguarda i principi a cui attenersi, il D.S. afferma che il criterio della trasparenza dovra
essere garantito in ogni fase del processo. Il Dirigente afferma, inoltre, che & da escludere qualsiasi
ipotesi di assegnazione di somme esigue e puramente simboliche. A parere del Dirigente scolastico,
la premialita della 107 non si connota come strumento di distinzione tra docenti “adeguati” e

“inadeguati”, quanto piuttosto come modalita di riconoscimento di qualita di prestazioni che si

caratterizzino come “valore aggiunto” per I’organizzazione del servizio scolastico e della didattica. %\

Per quanto riguarda i criteri di assegnazione, la scelta deve ricadere su quelli richiamati nelle aree
A, B e C, npreviste dal comma 129, punto 3, della Legge 107/2015.
I riferimento temporale, afferma il Dirigente, dovra essere la triennalita prevista dalla stessa Legge
107. E” chiaro, quindi, che devono essere riferiti al PTOF, al Rapporto di Autovalutazione ed al

Piano di Miglioramento.

In merito a questo punto, il Dirigente chiarisce che al bonus merito si accede a domanda e che sara

resa disponibile, sul sito web dell’Istituto, una scheda di presentazione della candidatura.

Il Comitato di Valutazione dei Docenti delibera, all’'unanimita, i criteri che seguono per

I’attribuzione del bonus premiale.

L’accesso al bonus, di cui all’art. 1, commi da 126 a 128 della Legge 107/2015, richiede che, nel
corso dell’anno scolastico, si sia assicurata un’adeguata continuita di servizio e che non siano state
irrogate sanzioni disciplinari. L attribuzione del bonus interessera tutto il personale docente a tempo

indeterminato.

Essa avverra al termine dell’anno scolastico, con decreto motivato del D.S., sulla base delle
dichiarazioni e della documentazione a supporto presentate dai docenti, che dovranno riferirsi ad

almeno 2 delle 3 aree, con I’indicazione dei rispettivi paragrafi.

CRITERI BONUS — Art.1, comma 129, punto 3, lettere a,b,c.

A) Area didattica




e

Qualita dell’ insegnamento € contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché

del successo formativo € scolastico degli studenti:

1) Utilizzo delle nuove tecnologie nell’attivita didattica;

2) Capacita di realizzare una didattica personalizzata, in funzione dei diversi stili cognitivi
degli allievi; <

3) Capacita di realizzar® UDA orientate alla didattica per competenze;

4) Capacita di realizzare una didattica orientativa;

a8

5) Puntualita € trasparenza nella presentazione dei documentl programmatici, che Q&
accompagnano ’azione didattica;

6) Docente che, per cultura, scelta, esperienza, attitudine, ama dedicarsi in modo esemplare alla '2
didattica, alla preparazione delle lezioni, alla personalizzazione dell’intervento formativo, '&5
curando principalmente la relazion® educativa con 1’allievo, 1 cui riscontri possono© essere: §

Risultati ed esitl certificati ed oggettivi, misurati su gruppi di alunni 0 gruppi di classe,

agli Esami di stato:

. Risultati ed esiti certificati ed oggettivi, misurati su gruppi di alunni 0 gruppl diclasse,a

seguito di partecipazione a tornei, gare, olimpiadi studentesche; \(\
_ Risultati ed esitl certificati ed oggettivi, misurati su gruppl di alunni 0 gruppi di classe, @ \}\U

seguito di partecipazione a progetti al termine dei quali sono previste certificazioni

\

riconosciute a livello nazionale O europeo (ECDL, Trinity, Alliance francaise,. - DS
B) Area professionale

Risultati ottenuti dal docente 0 dal gruppo di docenti, in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni ¢ dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche

didattiche:

1) Diffusione di buone pratiche € archiviazione del materiale didattico utilizzato all’interno dei

consigli di classe O dei dipartimenti;

2) Realizzazione di progetti curvati su significative innovazioni metodologico-didattiche (Cl@sse
2.0, Coding);

3) Apporto fornito al sostegno della ricerca educativo-didattica valutativa,

sviluppo dei processi di innovazione € finalizzati alla valorizzazione del lavoro d

4) Partecipazione ad iniziative promosse dal MIUR (elaborazmpe p Y
\ 14 ) COHCO A |
7S] MZ]

Onal;

presentazione di progetti);







5) Azione di informazione e pubblicizzazione di iniziative culturali, artistiche e laboratoriali,
altamente indicativi delle specificita che caratterizzano I'LLT.E.T. “ Vittorio Emanuele III * di

Lucera;

6) Partecipazione a Corsi di formazione in orario extrascolastico, adeguati alle azioni progettuali

previste nel PTOF.
C) Area del supporto organizzativo e della formazione

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale:

1) Supporto al Dirigente scolastico nella organizzazione e coordinamento degli incontri collegiali:
Collegio dei Docenti, Consiglio d’ Istituto, Dipartimenti disciplinari, Consigli di Classe, Colloqui

scuola-famiglia;
2) Supporto al DS nell’organizzazione delle attivita di aggiornamento e formazione del personale;

3) Supporto al DS nella elaborazione e predisposizione di progetti aventi forte valenza formativa e

richiedenti specifiche progettualita ( laboratori per 1’occupabilita );

4) Supporto al DS nell’organizzazione e coordinamento di settori strategici della scuola: area nuove
tecnologie, area alunni diversamente abili, area alunni BES e DSA, area supporto docenti,

predisposizione orario delle lezioni;

5) Supporto al DS nella gestione delle relazioni con I’intera comunita scolastica ( genitori, alunni,

colleghi, personale ATA ).

Terminati gli argomenti di discussione, alle ore 17:15 il Presidente dichiara sciolta la seduta. Il

presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Anna Maria BIANCO)
IL PRESIDENTE

Prof. ssa Anna Maria Bianco
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IL SEGRETARIO
Prof. Francesco Corsano
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