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Il giorno 2 maggio alle ore 16:30 , nella saletta dei professori attigua alla vicepresidenza dell’ITET
V. Emanuele 111 di Lucera, si ¢ riunito il Comitato di Valutazione Docenti. come da convocazione

n. prot. 1442/B13 del 26/04/2016, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1- Insediamento componenti

2- Individuazione segretario

3- Regolamento interno

4- Criteri per la valorizzazione del merito (comma 129 Legge 107/2015)

S- Strumenti di rilevazione/rendicontazione performance.
Sono presenti:
il Dirigente Scolastico, prof. Pasquale Trivisonne, la prof ssa Giuseppina Mucciacito in qualita
di membro esterno, i proff. Antonio Scarano, Stefano Amoroso e Michele Luciani in qualita di
membri interni della componente docenti e la sig.ra Giuseppina Saraceno per la componente

genitori. Risulta assente per la componente studenti I"allieva Alessia Di Iorio.

1- Insediamento componenti
Il comitato di valutazione si insedia ufficialmente e concorda che

e sara redatto un verbale per ogni incontro;

o il redattore del verbale sara scelto a turno tra la componente docenti. Nella seduta odierna
viene individuato nel prof. Stefano Amoroso della componente Docente del Comitato.

« il dirigente convoca il comitato con comunicazione on-line almeno 35 cinque giorni prima
rispetto alla data di svolgimento della seduta;

 la convocazione riporta I'ordine del giorno della seduta:

» il dirigente fornisce informazioni, chiarimenti, indicazioni di lavoro, documenti e materiali
utili ai membri del comitato;

« il dirigente sottopone all’esame del comitato eventuali ricorsi o rilievi.

2- Individuazione segretario

Riguardo al secondo punto all’ordine del giorno, il Prof. Luciani riferisce che, il comma 5
dell’articolo 11 del D. gs. n. 297/94 prevedeva che il Dirigente scolastico attribuisse a un docente
le funzioni di segretario del “Comitato per la valutazione del servizio”. Le modifiche apportate al
testo non prevedono piu questa possibilita. 11 Dirigente Scolastico a tal riguardo precisa che la
verbalizzazione della discussione e delle decisioni ¢ indispensabile ed ¢ affidata alla disponibilita
individuale perché il legislatore non ¢ stato sufficientemente preciso, pertanto chiede a un docente
membro del comitato di svolgere le funzioni di segretario. Chiarisce inoltre che per la mansione
non ¢ previsto nessun compenso. Il Dirigente scolastico ribadisce che la verbalizzazione delle
sedute si rende necessaria per garantire la massima trasparenza e che i verbali delle sedute e tutto il
materiale del tavolo di lavoro saranno messi disposizione sul sito web dell’istituto, nella sezione

autovalutazione d’istituto. Si delibera all’'unanimita di osservare una turnazione nell’ attribuzione



della mansione in questione, in modo da distribuire uniformemente il carico di lavoro di
verbalizzazione. Per I’odierna assemblea funge da segretario il prof. Amoroso, presiede la seduta il

dirigente prof. Pasquale Trivisonne.

3- Regolamento interno

Per quanto attiene al terzo punto all’ordine del giorno, i presenti intavolano ampio confronto circa
le modalita di costituzione del Comitato, la sua durata (incluse le norme di decadenza e
sostituzione del suoi membri). 1 compiti e le funzioni relative all’attribuzione del merito. le
procedure di convocazione e modalita di funzionamento, nonché sulla valutazione dell’anno di
prova dei docenti o del servizio del personale docente di cui all'articolo 448 del D.lgs 297/1994.
Il Dirigente consegna ai presenti una bozza del regolamento che dovrebbe regolamentare i lavori

del Comitato di valutazione. Dopo un’attenta lettura i presenti approvano all’'unanimita.

4- Criteri per la valorizzazione del merito (comma 129 Legge 107/2015)

Circa I'ambito di intervento del Comitato di Valutazione in ordine ai criteri per la valorizzazione
dei docenti, il prof. Scarano da lettura di una comunicazione della Direzione Generale del MIUR
Veneto del 16 /02/2016 Prot. AOODRVE 2982 indirizzata ai dirigenti delle IT.SS. di tale Regione
avente ad oggetto “Orientamento e riflessioni per i Componenti del Comitato di Valutazione
nominati dall’USR per il Veneto”. In essa il prof Scarano evidenzia che “il Comitato potra
ricomprendere tra i criteri generali anche la determinazione della quota percentuale di docenti
destinatari del bonus, fatto salvo il limite minimo del 10% fissato dalla L. 13572012 ¢ il divieto di
assegnarlo “a pioggia” alla totalita. La scelta della quota di personale da premiare potrebbe, in
alternativa, essere demandata al Dirigente Scolastico, sempre sulla base dei criteri generali
mndicati dal Comitaio.” A tale rilievo il dirigente replica ribadendo che, ferma restando la funzione
di indirizzo del Comitato. la decisione della quota percentuale di docenti a cui destinare il bonus
non ¢ delegabile ad altri e rientra nelle prerogative dirigenziali attribuitegli sulla base di quanto
previsto dalla Nota MTUR n. 0001804 del 19 aprile 2016, nonché dalla legge 107/2015 che esclude
la contrattazione su questa materia. Chiarisce inoltre che la nota dell'USR Veneto ¢ stata ritirata
due giorni dopo la sua pubblicazione dagli stessi uffici regionali (Prot. AOODRVE 3341 del
[8.02.2016). La nota inoltre costituiva un semplice orientamento e come tale non poteva ritenersi
cogente a stregua di norma. La componente docente, in merito alla quota percentuale, pur
prendendo atto del quadro normativo elencato dal Dirigente scolastico che assegna alla sua persona
la responsabilita di individuare i docenti a cui assegnare il bonus, ritiene comunque di fornire
Iindicazione di una soglia minima di accessibilita al bonus pari al 30% dei docenti di ruolo

dell’Tstituto.



Il dirigente scolastico richiama , in via preliminare, I'art. 17 c.1 lettera e-bis del D. lgs. 165/2001
che stabilisce che i dirigenti effettuano la valutazione del personale nel rispetto del principio del
merito, ai fini della corresponsione di indennita e premi incentivanti; continua inoltra a dare lettura
dell” art. 40 ¢.1, 2° periodo del D. Igs. 165/2001 che pone esplicito divieto alla contrattazione sulle
materie afferenti alle decisioni dirigenziali.
Ribadisce inoltre che non ha nessun senso predeterminare la percentuale di accesso senza conoscere
la reale consistenza del bonus. La percentuale di accesso sara quindi la risultante del processo di
valutazione e che pertanto non ¢ possibile definirla a priori,
Per quanto riguarda i principi a cui attenersi il dirigente scolastico ribadisce che il criterio della
trasparenza dovra essere garantito in ogni fase del processo. Per renderlo attuale informera dei
lavori la  RSU d'Istituto, il Collegio dei Docenti e il Consiglio dIstituto.
Il Dirigente afferma inoltre che ¢ da escludere in maniera categorica qualsiasi ipotesi di
distribuzione “a pioggia” perché sarebbe poco dignitoso attribuire somme risibili per potere dire di
avere dato riconoscimento alla generalita. La legge 107 non fissa neanche parametri per la
consistenza della premialita. A parere del Dirigente scolastico la premialita dellal07, non si connota
come strumento di distinzione tra docenti “adeguati” e “inadeguati”, quanto piuttosto come
modalita di riconoscimento di qualita di prestazioni che si caratterizzino come “valore aggiunto”
per l'organizzazione. Si parte dall’assunto che tutti i docenti siano “adeguati” e che tale
“adeguatezza™ sia riconosciuta dallo stipendio e dalle altre provvidenze. 11 “bonus” - afferma il
Dirigente - premia cio che positivamente si discosta dalla quotidianita di una prestazione
professionale anche diligentemente offerta e che rappresenti anche aspetti migliorativi per I'intera
organizzazione. |

[l Dirigente chiarisce inoltre che nell’assegnazione del bonus & prevista solo I’esclusione del
personale non di ruolo e che pertanto qualsiasi criterio che comprenda esclusioni di qualsiasi altra
forma risulterebbe illegittimo.
Per quanto riguarda i criteri la scelta, pena nullita dell’atto, deve ricadere su criteri desumibili
nell’ambito delle aree A, B e C previste dalla dal comma 129 della Legge 107/2015.
I criteri dovranno essere di carattere generale, perché una lista precisa e puntuale delle cose da fare .
oltre a mortificare la funzione docente, non funzionerebbe da stimolo per innescare processi di
miglioramento all’interno dell’ Istituto.
Il riferimento temporale ~afferma il Dirigente — dovra essere la triennalita prevista dalla Legge 107
¢ non gli anni precedenti. Come principio generale i criteri di premialita dovrebbero seguire le
scelte strategiche dell’organizzazione, ma riguardare, perod, per quest’anno, azioni gid in essere, a
cul tutti i docenti, potenzialmente, abbiano potuto partecipare, perché facenti parte di una

programmazione nota e condivisa. E” chiaro quindi. conclude il Dirigente, che devono essere riferiti



al PTOF, al Rapporto di Auto Valutazione, al Piano di Miglioramento o a pratiche comunque
attivabili dalla generalita, perché presenti nelle Linee Guida nazionali e nella cultura didattico

pedagogica.

Il prof. Amoroso consegna ai presenti la bozza di un suo elaborato recante una proposta in tal senso
sottolineando che il suo lavoro, ben lungi da costituire un prodotto finito e preconfezionato,
rappresenta solamente un punto di partenza della discussione, con principi e criteri accoglibili o
rigettabili in parte o in toto. Il prof Amoroso pertanto invita a leggerlo ed esaminarlo con calma in
separata sede onde poterne discutere nella prossima seduta, ed a ragion veduta, eventuali punti di

forza e di criticita,

S- Strumenti di rilevazione/rendicontazione performance.

In merito a questo punto il Dirigente chiarisce che al merito si accede a domanda e che sarebbe
opportuno distribuire una scheda che preveda la possibilita per i docenti di autovalutarsi. Visto che
questo punto ¢ strettamente collegato al precedente si decide all’unanimiti di rimandare la
lrattazione alla prossima seduta.
Al presente verbale viene allegato il Regolamento deliberato, che ne costituisce parte integrante.

Alle ore 19:00 il Presidente scioglie la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
srof. Stefang [Amoroso
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