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1 Contesto erisorse
1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.a.1lLivello mediano dell'indice ESCS

1.1.a1 Livellomediano dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2015-2016
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Tecnico Medio - Basso
FGTD060005
2B Medio - Basso
2C Medio - Basso
2A Medio - Basso
2A Medio Alto
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1.1.b Composizione della popolazione studentesca

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate

FGTD060005

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate Anno scolastico 2015-2016
Il Classe - Secondaria |l Grado

Istituto/indirizzo  Sudenti svantaggiali  pyg) A (o) sud (%)

(%)
0.0 08 10

ITALIA (%)

0.6
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1.1.b.4 Quota di studenti con cittadinanza non italiana

Quotadi studenti con cittadinanza non italiana SECONDARIE || GRADO - Istituti Tecnici
Frequentanti totali Totale alunni frequentanti
627,00 14,00
- Benchmark*
FOGGIA 12.514,00 268,00
PUGLIA 67.271,00 1.412,00
ITALIA 833.531,00 67.292,00
Quota di studenti con cittadinanza non italiana SECONDARIE || GRADO - AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - ESABAC
Frequentanti totali Totale alunni frequentanti
19,00 0,00
- Benchmark*
FOGGIA 48,00 0,00
PUGLIA 48,00 0,00
ITALIA 353,00 33,00
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1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2016/17
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)

FGTDO060005 istituto tecnico 278 403 25,0 6,9 0,0 0,0
- Benchmark*
FOGGIA 30,2 329 219 11,7 24 10
PUGLIA 24,7 35,6 24,7 11,3 26 11
ITALIA 273 36,5 24,0 98 18 0,6
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

FGTDO060005
- Benchmark*
FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

Numero medio di studenti per insegnante
Totale Posti

Numero Medio Studenti

68,28 9,64
11.264,23
62.760,59
834.244,22

18,74
19,99
2053

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lucera e un comune di 34.000 abitanti della provincia di
Foggia, situato al centro del Tavoliere delle Puglie.
Lacittaériccadi storiae monumenti che, se valorizzati in
maniera adeguata, potrebbero rappresentare un'opportunitain
termini di nuoveiscrizioni sull'indirizzo Turistico.

Nell'a.s. 2015-16 il prof. Pasguale Trivisonne, vincitore
dell'ultimo concorso ordinario, & stato nominato dall'USR
Puglia alla guida dell'l stituto.

Dopo un trend negativo di iscritti che duravada diversi anni, e
che aveva portato I'istituto ai limiti del sottodimensionamento
nel'a.s.2016- 2017 l'istituto ha avuto all'attivo due classi prime
inpit: lalA Turismo elalA graficadi nuovo indirizzo.

Anche nell'a.s. 2017-18 I'istituto ha avuto risultati lusinghieri in
termini di iscrizioni. Gli studenti saranno circa 620, di cui il
24,5% provenienti dai paesi vicini e 60 frequentanti i corsi
serali.

Agli alunni pendolari viene garantita unaflessibilitadell'orario
di ingresso e di uscitaal fine di agevolarli nellafrequenzadelle
ativitaformative.

Gli stranieri residenti aLuceraa 1° gennaio 2015 sono 1.093 e
rappresentano il 3,2% della popol azione residente.

La comunita straniera piu numerosa € quella proveniente dalla
Romania con il 33,4%, seguitadall'Albania (12,7%) e dal
Marocco (9,7%).

E' presente anche un piccolo gruppo di alunni stranieri (n. 9 che
corrispondono all'1,4% del totale) di cui 6 sono tutti della stessa
naziondita (rumena)

Tutto il territorio vive una situazione di grave difficolta socio-
economica che havisto negli ultimi anni la scomparsa di tuttala
filiera produttivalegata ai laterizi, che rappresentava un settore
€economico importante per lacitta

[ territorio presenta un ricco patrimonio ambientale e culturale,
ma anche forti criticita che ne impediscono di fatto lo sviluppo.
L o status socio economico delle famiglie e di livello medio-
basso.

Secondo i dati rilevati dall'lstituto circalametadei genitori
possiede solo il diploma di terzamedia, e solo il 5% e laureato.
Anche per quanto riguarda la situazione occupazionale, s rileva
cheil 65% delle mamme & casalinga, mentre circala meta dei
padri sono operai (26,7%) o impiegati (20%).

| genitori disoccupati rappresentano il 2,58% del totale, dato
molto piu alto rispetto alla media nazional e dello 0,5%.

Risulta basso ancheil livello culturale degli studenti in ingresso
(mediamente il voto delle scuole medie degli iscritti € pari a7)
E' aumentato negli ultimi anni il disagio sociale delle famiglie,
in quanto €in progressione il numero di di separati e divorziati.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Sicilia

CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 16
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 2.6
3.6
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 4.3
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 4.1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel corso degli anni hanno rappresentato una risorsa per la
scuolasia per le attivitadi orientamento in uscita che per il
collegamento con il mondo del lavoro:

- gli ordini professionali, in particolare I'ordine dei geometri e
quello dei commercialisti con cui negli ultimi due anni abbiamo
attivato percorsi di Alternanza scuolalavoro.

- diverse aziende coinvolte in percorsi di Alternanza scuola-
lavoro, come alcune operanti nell'ambito dei servizi sul web,
studi professionali della provincia per lo svolgimento di attivita
di praticain ambito commerciale, amministrativo - contabile e
della gestione del personale, installazione e manutenzione di
hardware e software per I'ufficio. II Comune di Lucera con
attivitalegati allalegalita (street art) e progetti di alternanza
scuolalavoro (progetto riqualificazione di un giardino pubblico
in unazonadi edilizia popolare. Nell’ ultimo a.s. molti studi
professionali ed alcune giovani aziende, operanti nel settore dei
servizi, hanno mostrato grande sensibilita verso la scuola
ospitando gli alunni in alternanza e svolgendo attivita di
formazione con gli stessi per il raccordo tra scuola e mondo del
lavoro.

Alcune di queste esperienze hanno portato al'assunzione di
nostri alievi

Nell’a.s. 2016-17 sono stati organizzati i seguenti convegni con
: Convegno ANPI sui giornali pugliesi dopo laliberazione;
convegno sui Disturbi dell' Attenzione e | perattivita; convegno
sullatopografia con con azienda leader del settore.

I territorio presenta dati economici che denotano una situazione
di criticita. Traquesti si segnalal'elevato tasso di
disoccupazione che, per il Comune di Luceras attestaa
20,06% (contro il 12,6% nazionale) e di disoccupazione
giovanile del 52,03%. Il tasso di immigrazione non € molto alto,
raggiungendo la percentuale del 2,2%. Anche questo dato
indicalapovertadel territorio, che evidentemente non
costituisce elemento attrattore per i lavoratori stranieri.

Il contributo dell' Ente proprietario degli immobili (Provincia)e
limitato a pochi interventi di manutenzione ordinaria.

Le aziende presenti sul territorio sono in genere di piccolissime
dimensioni, e quindi avolte diventa difficile coinvolgerlein
percorsi di inserimento lavorativo per gli studenti.

Lerisorse economiche locali presenti sul territorio sono relative
a collaborazioni con aziende e studi coinvolti nei progetti di
alternanza scuolalavoro.

Il numero di risorse e competenze presenti nel territorio in
grado di rappresentare un'opportunita per l'istituzione scolastica
sono abbastanza limitate.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
| stituto: FGTD060005 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
i i 3 Risorse per q q . . ’ X
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 9.673,00 41.875,00 4131.432,00 106.001,00 119.025,00 4.408.006,00

STATO Cedtiti aalla 38.924,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 38.924,00

FAMIGLIE Destinati alla 38.226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.226,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 39.006,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.006,00
per alunni

UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.235,00 269.235,00

I stituto: FGTD060005 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia r:rétr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g{j)srgr:tee Offerta Formativa % Totde

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 02 09 86,2 22 25 92,0
Gedtiti dalla

STATO sk 08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 08
Destinati alla

FAMIGLIE A 08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 038
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 038
per alunni

UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56 56
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

I stituto: FGT DO60005 - Cer tificazioni

opzione Stuaég?eD%gcl%Sguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di edifici con
certificato di agibilital
Percentuale di edifici con

certificato di prevenzione 0 20,57 28,03 38,18
incendi

0 22,8 27,9 44,1
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
FGTD060005

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
35,6 35
24,4 30,9
311 26,9
89 72

Unasede

Riferimento Nazionale %
434
29,2
21,9
55
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede

Nessuna palestra 17,8 7,6
Palestra non presente in tutte
: 31,1 35
Validi le sedi
Una palestra per sede 4.4 33,6
Piu di una palestra per sede 6,7 238

Situazione della scuola:
FGTDO060005 Una palestra per sede

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
7,8

30,6

32,7
28,9
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

opzione

Numero medio di laboratori
per sede

Istituto:FGTDO060005 - Numero medio di laboratori per sede

Stuaég?%%%lfl%&:)uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

13 6,45 6,01

Riferimento Nazionale

7,02
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

I stituto: FGTDO060005 - Presenza di labor atori mobili

opzione Stuaég_?eDg%I(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenzadi laboratori mobili  Laboratorio mobile presente 60 64,1 56
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

I stituto: FGTDO060005 - Presenza di spazi alter nativi per |'apprendimento

opzione Stuaég)_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi Spazi aternativi per
per I'apprendimento |'apprendimento presenti 66,7 749 706
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Istituto:FGTDO060005 - Numer o di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
Situazione della scuola:

opzione FGTDO60005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Numero di Computer 30,31 15,56 14,59 13,79
Numero di Tablet 0,32 0,07 1,81 1,85

Numero di Lim 2,92 2,61 2,19 2,35
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

I stituto: FGTDO060005 - Presenza della biblioteca
Situazione della scuola:

FGTDO6000S Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1 1,75

1,94

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Situazione della scuola:
FGTDO060005

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 Volumi 7 9,2 6,9

Da 500 a 1499 volumi 11,6 11,7 8,2
Validi Da 1550 a 3499 volumi 14 21,8 18,5
Da 3500 a 5499 volumi 11,6 16 15,5

5500 volumi e oltre 55,8 41,3 50,9

5500 volumi e oltre

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto nel corso degli anni € riuscito ad attrarre notevoli
risorse finanziarie provenienti soprattutto dafondi europei e
finanziamenti Miur

Lascuola e test center AICA.

Dall'a.s. 206-17 un plesso dell'istituto ospita gli alunni della
scuola media "Manzoni-Radice"

Nell'a.s. 2015-16 tutte gli ambienti sono stati ritinteggiati.
Nell'a.s. 2016-17 sono stati riqualificati gli spazi esterni con
alberi dafrutti e un piccolo roseto. Sono in corso i lavori per la
messain operadi un orto da utilizzare per attivita scientifiche
con gli allievi delle scuole medie delterritorio

L'istituto e parzialmente adeguato per il superamento delle
barriere architettoniche.

Il contributo volontario é finalizzato a corsi di ampliamento
dell'offertaformativa ( corsi di certificazione linguistica) offerti
gratuitamente ai ragazzi piu meritevoli.

Nell'a.s. 2016-2017 sono stati acquistati 10 videoproiettori con
relativa Lavagna per tutte le classi prime e seconde, Sui piani &
stata sistemata un'aula dotata di LIM a disposizione di tutte le
class.

L'Istituto & dotato di 4 laboratori informatici con circa 100
postazioni e di laboratori professionali.

Tutteleaule ei laboratori sono cablati per I'accesso ainternet
Gli insegnanti dispongono di un tablet in comodato d'uso per il
collegamento al registro elettronico.

L'istituto dispone di una biblioteca con una unita di personale a
disposizione esclusiva.

L'istituto dispone di una palestra

[ territorio, economicamente molto povero, non consente di
attrarre risorse esterne da soggetti terzi (ad esempio imprese).
L'ente locale non sempre interviene per la soluzione dei
problemi di propria competenza.

Lascuolanon dispone dei certificati di agibilitaedi
prevenzione incendi

Negli ultimi due anni € stata fatta un‘azione nei confronti delle
famiglie tese a chiarire che I'eventuale contributo da versare a
scuola é da considerare volontario e che non sussiste nessun
obbligo nel versarlo.

A seguito di questo chiarimento si é ridottain maniera
significativaladisponibilitadi fondi versati dalle famiglie.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

FGTDO060005
- Benchmark*
FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
63 92,6
10.193 91,5
56.961 92,5
707.376 85,4

Insegnanti a tempo determinato

N°

946
4.619
120.913

%
74

8,5
75
14,6

Istituto:FGTDO060005 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: FGTDO60005 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
FGTDO060005 - 0,0 2 32 28 444 33 52,4 100,0
- Benchmark*
FOGGIA 165 1,6 1.803 17,6 3.898 38,1 4.364 42,7 100,0
PUGLIA 983 17 10.995 19,3 21411 37,6 23.609 41,4 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 20,6 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto:FGTDO060005 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

FGTD060005 21 33,9 7 11,3 8 12,9 26 41,9
- Benchmark*

FOGGIA 1.981 23,1 2.227 26,0 1.535 17,9 2.816 32,9
PUGLIA 10.662 21,7 12.702 259 8.594 17,5 17.071 34,8
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
110 87,3 1 0,8 15 11,9 - 0,0
604 89,9 7 1,0 61 91 - 0,0
6.965 81,1 166 19 1.429 16,6 32 0,4

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
FGTD060005

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0
Da2a3anni 20
Da4 a5 anni 111
Piudi 5 anni 68,9

Da?2 a3 anni

Riferimento Regionale %

0
10,9
16,4
72,7

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
FGTDO060005

Riferimento Provinciale %

Anni di servizio nella scuola

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 11,4 11,8 159

. Da2 a3 anni 43,2 29,5 331
Validi .

Da4 a5 anni 11,4 21,8 22,4

Pitdi 5 anni 34,1 36,8 28,6

Da2a3anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I nuovo Dirigente scolastico, incaricato nell'as. 2015-16

Pasguale Trivisonne, € un esperto informatico con
certificazione ECDL e ha esperienza pluridecennale nel campo
dell'autoval utazione e della valutazione degli istituti scolastici.
E' Auditor di parte |l Sistemadi Gestione Qualita SO 9001
2008 ed Excellence Assessor —Modello di autoval utazione
Europeo EFQM.

Divers docenti hanno competenze in campo tecnologico, e
alcuni anche con certificazione.
Alcuni docenti hanno certificazioni linguistichein inglese, in
generedi livello A2 e B1 einformatiche.
Una docente é referente provinciale per laformazione dei
docenti sui progetti di alternanza scuola - lavoro.
Unadocente € autrice di testi scolastici di diritto e economia
pubblicati da una nota casa editrice e formatrice sul temadella
didattica per competenze .
Alcuni docenti delle discipline professionalizzanti dell'indirizzo
Costruzione Ambiente e Territorio svolgono lalibera
professione e qualcuno insegna all'Universita.

Nell'istituto & presente unaforte stabilita del personale docente,
considerando che il 90% ha un contratto a tempo indeterminato,
e che oltre il 54% e titolare nella scuola da oltre 10 anni.
Nell'as. 2015-16 sono state assegnate all'istituto 9 unita di
personale relativo all'organico ex potenziato

II personale amministrativo negli ultimi due anni é stato
formato sul Codice dell Amministrazione Digitale. Dall'as.
2016-17 sono stati digitalizzati tutti i flussi documentali.

Il corpo docente risulta per la maggior parte (53,3%) composto
da persone di eta medio-alta (oltre 55 anni) e prossimaadla
pensione.

Questa situazione non favorisce politiche tese ad introdurre
innovazioni di carattere metodologico e didattico.

Pochi sono i docenti giovani.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Articolo Gazzetta del Mezzogiorno nuovo
Indirizzo Grafica e Comunicazione

Articolo-Gazzetta Nuovo indirizzo grafica e
comunicazione.pdf

Articolo Gazzetta del Mezzogiorno nuovi Iscritti
Itet

Gazzetta del Mezzogiorno ITET-Boom-di-
iscritti.pdf

TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONE
GENITORI

INDICATORI CULTURALI ED ECONOMICI
FAMIGLIE.pdf

Trend iscrizioni

TREND ALUNNI E CLASSI.pdf

Utenza potenziale

Utenza potenziale.pdf

Programma annuale

5 Programma Annuale esercizio finanziario
2017 (1).pdf

ACQUISTI EFFETTUATI

ACQUISTI 2015-16.pdf

Curriculum Vitae Dirigente scolastico

Curriculum Vitae.pdf
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3
S o
- Benchmark*
FOGGIA 78,0 80,9
PUGLIA 84,5 87,0
Italia 74,7 80,8

87,1

80,9
84,7
80,7

% classe 4

86,9
89,4
84,9

% classe 1

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado

714

73,0
80,2
74,2

Anno scolastico 2015/16
% classe 2 % classe 3
91,3
80,1
852
80,5

63,0

703
781
779

% classe 4

7838

752
794
80,4
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Istituto Tecnico:

FGTDO060005 50 289 288 433 184 196 16,9 20,9
- Benchmark*

FOGGIA 231 25,5 25,7 26,3 20,1 230 223 21,9
PUGLIA 22,6 24,9 24,6 24,9 198 24 21,2 19,8
Italia 26,5 284 284 27,4 24,2 26,6 25,9 239
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9

istituto

tecnico: 78 488 26,4 10,1 7,0 0,0 139 41,0 27,9 131 41 0,0
FGTD060005

- Benchmark*

FOGGIA 126 36,1 273 139 93 09 122 36,4 26,2 14,8 96 08
PUGLIA 123 345 26,8 151 104 09 11,2 332 27,8 158 11,1 1,0
ITALIA 121 34,9 28,0 153 93 04 11,1 34,1 285 16,1 98 05
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: FGTDO060005 0,0 00 0,0 0,0
- Benchmark*
FOGGIA 12 05 05 0,0
PUGLIA 08 08 04 03
Italia 05 05 04 04
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Indirizzi Tecnici: FGTD060005 32 43 13
- Benchmark*
FOGGIA 32 15 14
PUGLIA 54 23 21
Italia 48 22 18

0,0

0,7
0,9
0,7

% classe 5

0,0

0,2
04
0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: FGTD060005 10 0,0 16 2,2 08
- Benchmark*
FOGGIA 4,2 15 1,7 11 03
PUGLIA 51 2,2 21 14 05
Italia 4,6 25 2,0 12 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono anmessi ale classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi
di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nel corso degli ultimi due anni scolastici il numero degli Nel corso degli ultimi anni si € spesso assistito a una fuga degli
studenti non promossi & notevolmente diminuito, fino ad studenti in difficolta presso altre scuole dellacittaein
arrivare al dato del 2017 pari all'8% complessivo. particolare all'l stituto Alberghiero. Tale situazione negli ultimi

In precedenzai dati rimarcavano un elevato numero di respinti  |due anni & stata notevol mente ridimensionata, con un aumento,
nelle class prime, che aveva determinato, trale altre cose, un  |al contrario, delle richieste di nulla ostain entrata soprattutto da

calo vertiginoso degli iscritti. 1| fenomeno eradovuto a partedi aunni provenienti dal liceo. Questi ultimi si sono ben
molteplici fattori, tracui una strategiadi formazione delle integrati nelle classi raggiungendo un profitto positivo in sede
classi tesaacreare situazioni di squilibrio. di scrutinio finae.

Il dato relativo ai debiti formativi, s mantiene piti o meno sullo |11 limitato numero di ore dei corsi di recupero in discipline
stesso livello dell'anno precedente, intorno al 20%, diverse daquelle del potenziamento, non sempre consente di

assolutamente in linea con quello delle medie di riferimento. recuperare le situazioni di gravi insufficienze degli alunni.

Nel corso degli ultimi due anni I'lstituto ha organizzato diverse |Si stacercando di rivedere le metodologie didattiche da parte
attivita di affiancamento allo studio degli alunni piti deboli da |del docenti, per adeguarsi ai nuovi modelli di apprendimento
parte dei docenti di potenziamento nelle discipline di Italiano, |dei ragazzi, in modo da diminuire la differenzatra quello chei

Matematica, Scienze, Economia aziendale, Diritto e ragazzi si aspettano dalla scuola e quello che la scuola offre loro
Costruzioni. Queste ultime hanno condotto ad un chiaro realmente.

innalzamento degli esiti afine anno soprattutto nell’ area La percentuale maggiore degli alunni si attesta sulle fasce di
scientifico — matematica. | dati positivi sono riconducibili, oltre |voto dal 5 a 6,9.

che aleattivitadi recupero e potenziamento, anche auna Lamaggioranza del debiti si & concentrato su alcune materie
costante attenzione del DS, che mantiene sempre un costante | professionalizzanti come economia aziendale, topografia,
controllo sull'efficaciadei principali processi didattici ( diritto, e poi anche matematica, Italiano e Storia.

controllo giornaliero voti registro elettronico attivita Su queste discipline occorrera concentrare | e attivita di recupero

laboratoridli, corsi di recupero, rapporti con le famiglie, ecc.). |delle carenze nel prossimo anno scolastico.

| casi di richieste di nulla ostain uscitasi sono notevolmente  |Gli studenti conseguono voti bassi all'uscita del percorso

ridotti negli ultimi due anni. formativo, che si attestano, per lamaggior parte,nellafascia che
vatra6l e 70, enonvi sono situazioni di particolare
eccellenze.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolar menteil loro percorso di studi, o concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.
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C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in lineacon 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

Y, >

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio positivo & dovuto soprattutto ai risultati incoraggianti che si sono avuti nel corso degli ultimi due anni scolastici, che
hanno visto la diminuzione di una serie di indicatori che avevano andamento negativo (numero degli iscritti, studenti respinti,
dehiti, richiesta di nulla osta, abbandoni) che stavano danneggiando pesantemente l'istituto in termini di iscritti.

Questa situazione avevainfatti prodotto una scarsa propensione aiscriversi ai vari indirizzi di studio da parte degli alunni delle
scuole medie. Questi ultimi consideravano infatti alcune materie talmente difficili da scoraggiare eventuali iscrizioni.

Grazie ad una serie di azioni didattiche e dell'impegno del Dirigente scolastico teso a creare unariflessione collettiva sul
problema, In lasituazione ha subito un cambiamento tale che il numero dei non anmessi alla classe successiva & notevolmente
calato, fino a giungere a una percentuale dell'8% nel corrente a.s.

| casi di abbandono sono limitati apochi casi e sono dovuti, piu che atro, atrasferimenti di residenza.

Permane ancora qualche difficolta da recuperare nelle classi terze

| vari indirizzi di studio necessitano di incrementare le attivita di laboratorio e di veicolare le conoscenze attraverso I'utilizzo di
nuove tecnologie e attivita laboratoriali.

| criteri di valutazione, pur essendo condivisi, risentono a volte del giudizio soggettivo, tanto che la scuolasi dimostra"avara’
nell'uso dei vati piu dti, il 9 eil 10.

| voti conseguiti agli esami di stato non sono particolarmente positivi, e circala meta degli alunni diplomati si collocano nella
fascia di valutazione chevada6l a70.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: FGTDO060005 - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
ISUIOPLESOIN. by yeggio medio Puglia sud ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Puglia sud ITALIA Punt. ESCS (*)
497 480 54,0 345 328 40,2
Tecnico 384 l.. ".. ‘l.. -139 353 “ “ ‘l.. 37

FGTDO060005 - : 53,3 ” t ” -0,6 189 ‘ ‘ ’. -21,7
e BTN N S “ v £t @
oo TR SR S w ey @
FGTDOB00OS - g a4 ‘ “ ., 9,0 51,0 ' t ' 103




SNV - Scuola: FGTDO060005 prodotto il :10/07/2017 19:03:24

pagina 40

2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Classe/Istituto/Ra
ggruppamento
geografico

FGTDO060005 - 2
A
FGTDO060005 - 2
A
FGTDO060005 - 2
B

FGTDO060005 - 2
Cc

FGTDO060005
Puglia

Sud

Italia

Numero
studenti
Livello1

19

% studenti
Livello1

50,0
278
30,8
20,2

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2015/16

Italiano
Numero Numero Numero Numero Numero Numero
studenti studenti studenti studenti studenti studenti
Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2
5 1 4 2 12 1
0 0 0 0 2 10
8 2 3 0 8 4
5 1 1 0 0 1
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2
281 6,2 12,5 31 344 25,0
258 16,7 14,8 14,9 511 11,9
271 185 12,8 10,8 532 12,9
21,3 194 18,8 204 38,7 131

Matematica

Numero
studenti
Livello3

% studenti
Livello3

12,5
6,8
72
8,0

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

14,1
116
10,0
11,2

Numero
studenti
Livello5

% studenti
Livello5

14,1
18,6
16,7
29,0
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2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi traleclassi edentro leclass

grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2015/16

= ’:ﬁ‘g;ﬁ%‘fggame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%)
FGTDOB000S - Tecnico 54,9 451 463
- Benchmark*

sud 391 60,9 39,8

ITALIA 18,2 81,8 14,7

2.2.b.2 - Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1

DENTRO_mat (%)
537

60,2
85,3
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Italiano Tecnico
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Sopralamediaregionae

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Tecnico
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| risultati delle prove nazionali hanno dato esito inferiore dle
medie della Puglia, del Sud edell'ltalia, siainitaliano chein
matematica. Ad una attenta analisi, tuttavia, si rilevacheil dato
negativo deriva, in entrambi i casi, dalla forte negativita dei
risultati di una solaclasse, mentre |e atre hanno ottenuto
risultati accettabili ein alcuni casi molto vicini o addirittura
superiori alamedianazionale.

Lascuolarealizza nel corso dell'anno due diverse simulazioni
di prove Invalsi, siain Italiano che in matematica, e sta
puntando molto sulla diffusione della didattica per competenze.
| risultati delle prove, tuttavia, indicano che molto ancora s
deve lavorare su questo fronte.

Lavariabilitafraclass € molto forte, ma questa circostanza
deriva dalla cattiva distribuzione dei nuovi iscritti nelle classi
prime, che fino allo scorso anno avvenivain modo abbastanza
casuale, e che invece adesso viene guidata facendo ricorso a
criteri di equieterogeneitafrai vari studenti.

Lascuolalavora molto sugli studenti che presentano qualche
difficolta, organizzando corsi di recupero e soprattutto mettendo
adisposizione i docenti del potenziamento

Nonostante i tanti interventi effettuati in corso d'anno, la
strategia per recuperare posizioni nell'ambito delle prove Invalsi
non e risultata molto efficace, continuando a presentare dati
inferiori aquelli medi, con dati in calo nella disciplina di
italiano.

Non esistono esiti uniformi trale classi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola
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Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

@ -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclass initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore alla mediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

| dati Invalsi mostrano chei risultati della scuola sono ancoraal di sotto delle medie di riferimento, anche setali risultati
derivano soprattutto dallaforte disomogeneitatrale classi, in quanto a fronte di quattro classi sottoposte a campione, una sola
(una per italiano e un'altra per matematica) presentarisultati fortemente negativo, che incidono poi sulla valutazione
complessiva.

Gli esiti frale classi non sono uniformi, ma, come specificato nei punti di forza, la scuola ha gia posto rimedio stabilendo
migliori criteri per laformazione delle classi prime e, nei limiti della continuita didattica, favorendo la rotazione degli insegnanti
trai vari corsi.

Nel corso degli anni scolastici le disparitafragli allievi continuano a persistere, anche se non sono rari i casi di superamento di
lacune o situazioni di svantaggio culturale o sociale. Negli ultimi tempi s € verificato un aumento di iscritti a primo anno di
alunni provenienti, infatti, da contesti caratterizzati da disagio economico e culturale.

Il tema del miglioramento degli esiti delle prove di valutazione Invalsi costituira uno degli obiettivi prioritari del Piano di
miglioramento per il prossimo anno.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel corso dell'anno scolastico i docenti riuniti in dipartimento
hanno elaborato una griglia comune di osservazione dei
comportamenti degli studenti ai fini della valutazione periodica
efinae.

| docenti programmano e lavorano per competenze, e legano la
loro valutazione anche alle competenze chiave europee.

La scuola adotta criteri di valutazione comuni e condivisi per
I'assegnazione del voto di condotta, facendo confluire negli
indicatori anche alcune delle competenze di cittadinanza come
il rispetto delle regole, I'etica della responsabilita.

Nel corso dell’anno si realizzano numeroseiniziative legate alo
sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza, come incontri
di educazione allalegalita, educazione alla salute, raccolte di
beneficienza, sostegno al volontariato, attivita sportive, ecc.
Poiche l'istituto offre una formazione preva entemente legata al
mondo del lavoro, molte esperienze seguite dai ragazzi
contribuiscono allaloro formazione sullo spirito di
imprenditorialita, attraverso incontri e visite guidate con
imprese e societa di sviluppo locale presenti sul territorio.

L e competenze chiave di cittadinanza non sono strutturate
al'interno del percorsi curriculari su specifici documenti.
Poiché manca ancora un documento ufficiale di certificazione
delle competenze in uscita dal percorso scolastico, i docenti, pur
lavorando sulle competenze disciplinari e trasversali, non
effettuano rilevazioni sulle competenze chiave europee.
Risultaancora ato il numero di ingressi a scuola alla seconda
ora

Lascuola non valutal'autonomia di iniziativa e la capacita di
orientarsi.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital

4-

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

5 - Positiva
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

Nel curricolo delle materie non vi sono dei percorsi definiti relativi competenze chiave europee, anche in considerazione della
mancanza ufficiale di un modello di certificazione finale. Le iniziative sono proposte attraverso i progetti d'istituto e spesso sono
aliberaadesione.

Il climaall'interno dell'istituto € positivo e generalmente rispettoso siatra studenti che tra studenti e personale. Questo dato
emerge in maniera chiara dalle indagini statistiche effettuate con gli studenti, in cui sono stati registrati giudizi fortemente
positivi sugli interventi di miglioramento effettuati e sul sistema di relazioni presenti nella scuola.

Damigliorare la valutazione e la progettazione condivisa delle tematiche di cittadinanza e la definizione di un percorso
strutturato e stabile per le varie classi nell'arco dei 5 anni .

Leinfrazioni a Regolamento e i comportamenti scorretti sono poco presenti e l'intervento educativo & tempestivo.

Uno dei fenomeni su cui occorre prestare attenzione e quello relativo al numero di ritardi che incidono sulla qualita dell'azione
didattica.

L e competenze chiave di Cittadinanza vengono considerate nel voto complessivo delle singole discipline, vistalaloro
trasversalita.

Tuttaviala scuolasi propone di individuare indicatori per attuare una valutazione piu scientifica e mirata allo scopo di
promuovere la collaborazione fra pari e una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'‘autoregolazione
dell'apprendimento.
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2.4 Risultati adistanza
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

%
FGTD060005
FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

20,4
39,9
32,2
39,1

Diplomati nell'a.s.2013-14 che s sono Diplomati nell'a.s.2014-15 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2014-15

immatricolati nell'a.a. 2015-16
%
24,3
35,0
31,7
40,0
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2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - AGRARIA

Numero Medio Studenti
FGTD060005 15,79
- Benchmark*
FOGGIA 1.024,15
PUGLIA 2.459,50
ITALIA 34.646,97

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- ECONOMICO-STATISTICA

Numero Medio Studenti
FGTD060005 47,37
- Benchmark*
FOGGIA 1.521,79
PUGLIA 8.611,73
ITALIA 100.767,59

Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare - GIURIDICA

Numero Medio Studenti
FGTD060005 7,89
- Benchmark*
FOGGIA 970,29
PUGLIA 4.547,02
ITALIA 48.788,06

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - INGEGNERIA

Numero Medio Studenti
FGTD060005 10,53
- Benchmark*
FOGGIA 1.098,36
PUGLIA 5.514,69
ITALIA 86.849,85

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - INSEGNAMENTO

Numero Medio Studenti
FGTD060005 2,63
- Benchmark*
FOGGIA 715,25
PUGLIA 211511
ITALIA 28.736,65

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- LETTERARIA

Numero Medio Studenti
FGTD060005 2,63
- Benchmark*
FOGGIA 561,51
PUGLIA 3.006,21
ITALIA 45.135,70
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- LINGUISTICA
Numero Medio Studenti

FGTDO060005 5,26
- Benchmark*

FOGGIA 649,64
PUGLIA 3.604,12
ITALIA 47.238,61

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - MEDICA
Numero Medio Studenti

FGTDO060005 2,63
- Benchmark*

FOGGIA 421,02
PUGLIA 2.197,57
ITALIA 32.355,00

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- POLITICO-SOCIALE
Numero Medio Studenti

FGTDO060005 5,26
- Benchmark*

FOGGIA 595,57
PUGLIA 5.132,40

ITALIA 72.671,49
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

Macro Area

FGTD060005
- Benchmark*
FOGGIA
PUGLIA
Italia

pitl dellameta dei
CFU (%)

10,0

44,8
49,6
52,3

Scientifica
meno dellameta
dei CFU (%)
75,0

353
319
29,5

Nessun CFU (%)

15,0

19/9
185
182

pitl della meta dei
CFU (%)

438

54,9
60,1
62,2

Sociale

meno dellameta
dei CFU (%)

1838

26,7
237
22,9

Nessun CFU (%)

375

184
161
149

piti dellameta dei
CFU (%)

75,0

60,7
65,5
67,9

Umanistica

meno dellameta
dei CFU (%)

0,0

20,1
197
187

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2012/2013 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2013/2014, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali

Nessun CFU (%)

25,0

19,2
148
134
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel I anno di Universita’

Macro Area pit dce::ls r(r(l]zt)a dei
FGTDO060005 75,0
- Benchmark*

FOGGIA 46,0
PUGLIA 48,8
Italia 52,3

Scientifica
meno dellameta
dei CFU (%)
0,0

20,5
19,0
17,4

Nessun CFU (%)

25,0

335
32,1
30,3

pitl della meta dei
CFU (%)

37,5

52,8
56,2
59,2

Socide

meno dellameta
dei CFU (%)

31,2

17,4
145
147

Nessun CFU (%)

31,2

29,8
293
26,1

piti dellameta dei
CFU (%)

50,0

55,5
59,5
64,0

Umanistica

meno dellameta
dei CFU (%)

0,0

145
14,2
129

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2012/2013 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2013/2014, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori per centuali

Nessun CFU (%)

50,0

30,0
26,2
231
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma FGTD060005 Regione Italia
2011 16,4 15,9 17,7
2012 93 13,3 151
2013 11,9 135 15,0
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

2011

2012

2013

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembreeil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%)

Anno di diploma

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

FGTD060005
19,0
381
0,0
238
95
9,5
10,0
70,0
0,0
20,0
0,0
0,0
133
533
6,7
133
0,0
6,7

Regione Italia
17,5
353
11,1
15,3
14,9

58
15,2
432
10,9
15,8

7.8

71
17,2
4.4
11,9
14,9

03

6,2

10,7
31,3
7,5
27,6
16,5
6,3
10,0
37,0
6,0
27,0
116
84
9,6
37,0
6,0
25
03
10,7
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2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settoredi attivita economica

2011

2012

2013

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settoredi attivita' economica e anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica FGTD060005 Regione Italia
Agricoltura 14,3 87
Industria 28,6 17,0
Servizi 57,1 74,2
Agricoltura 30,0 111
Industria 20,0 171
Servizi 50,0 71,8
Agricoltura 333 115
Industria 6,7 17,0

Servizi 60,0 715

51
20,7
74,2

6,5
208
72,7

6,2
223
715
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2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%)
Anno di Diploma Qualifica Professionale FGTD060005 Regione Italia
Alta 9,5 56 11,6
2011 Media 61,9 63,3 60,7
Bassa 286 31,1 27,7
Alta 10,0 6,3 10,7
2012 Media 30,0 61,6 59,3
Bassa 60,0 321 30,0
Alta 26,7 6,6 11,0
2013 Media 6,7 59,8 57,7
Bassa 66,7 336 31,3

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Dai dati adisposizionerisultache gli studenti iscritti Gli studenti che si iscrivono presso l'istituto sono, per la
al'universita incontrano inizialmente qualche difficolta maggioranza, studenti che si sono diplomati conil votodi 6e7
nell'inserimento nel percorso universitario, ma che (67%), mentre sono pochi (12%) gli iscritti con voti alti.

successivamente riescono arisolvere con facilita, conseguendo |II numero degli studenti che si iscrivono all'universita € molto
al secondo anno un numero di crediti superiore allamedia, sia |basso, la meta della media nazionale.

nell'area scientifica che in quella umanistica. Il successo formativo per chi prosegue negli studi € altalenante,
Lascuolaorientagli alunni sia per il prosieguo negli studi e soprattutto non sono incoraggianti i dati dei crediti universitari
universitari che per il mondo del lavoro, attraverso visite conseguiti dagli studenti dell'area sociale.

guidate alle sedi universitarie e stage aziendali. Per quanto attiene all'immediato shocco lavorativo, la scuola
Nel corso dell’ ultimo a.s. I | stituto ha organizzato diversi risente della sua collocazione geograficanel Meridione d'ltalia,
incontri di incontri di orientamento al lavoro con ordini e dellacrisi nazionale nel mondo del lavoro, e quindi i dati

professionali, ex alievi, rappresentanti aziendali, e harealizzato |relativi all'occupazione degli studenti diplomati non sono
con successo i percors di alternanza scuola lavoro per tutti gli  |incoraggianti.

studenti delle terze e quarte classi.

L'istituto preparagli alievi ai test di accesso alle facolta
scientifiche.

Nell'as. 2016-17 & stata attivata un convenzione con
I'Universitadi Bari, facolta di ingegneria edile, per favorire
I'iscrizione ai percorsi universitari dei diplomati al corso CAT
(ex geometra).

| percorsi di alternanza scuola lavoro sono strutturati in maniera
tale dafavorire I'incontro della domanda con I'offerta di lavoro.
Lascuolas staorganizzando per effettuare unarilevazione
statisticadegli esiti degli studenti diplomati negli ultimi 5 anni.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuccesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: FGTD060005 prodotto il :10/07/2017 19:03:24 pagina 57

Il giudizio assegnato e dovuto a basso livello di strutturazione e diffusione delle iniziative intraprese in merito al'analisi del
risultati a distanza

La percentuale dei nostri studenti iscritti all’ Universita e di circalametadei diplomati rispetto aquelli della provinciadi Foggia
eitaliani. Laloro riuscita e in rapporto ala facolta frequentata e i risultati non sono costanti nel corso del tempo.

Per quanto concerne I’ accesso al mondo del lavoro, anche in questo caso i risultati non sono incoraggianti, anchein
considerazione dei pessimi dati economici che caratterizzano I'intero territorio della provincia di Foggia. | dati occupazionali,
tuttavia, sono leggermente inferiori anche aquelli provinciali,e prevalgono forme di assunzione atempo determinato.
Lascuolahaavviato un percorso di rilevazione degli esiti adistanza, ma deve ancora essere compl etato.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Esiti scrutini a.s. 2016-17

ESITI - 2 RISULTATI SCOLASTICI - SCRUTINI
2016-17.pdf

Esiti questionari

ESITI QUESTIONARI STUDENTI.pdf

Esiti questionari

ESITI QUESTIONARI GENITORI .pdf

Esiti questionari

ESITI QUESTIONARI DOCENTI.pdf

Dati debiti formativi a.s. 2014-2015

DEBITI 2015.pdf

Dati debiti formativi a.s. 2014-2015

DEBITI 2015-riepilogo.pdf

ESITI PROMOZIONI 2015

PROMOZIONI 2015.pdf

TREND ISCRITTI

TREND-ISCRITTI.pdf

ESITI A.S. 2015-16

ESITI-SCRUTINI.pdf

Esiti questionari

ESITI QUESTIONARI ATA.pdf

Discipline con giudizio sospeso a.s. 2015-16

Discipline con giudizio sospeso a.s. 2015-
16.pdf

Esiti scrutini finali a.s. 2015-16

Esiti scrutini finali a.s. 2015-16.pdf

Trend dati prove Invalsi

ESITI - PROVE NAZIONALI - TRAND DATI
INVALSI.pdf

ATTIVITA' COMPETENZE DI CITTADINANZA

ATTIVITA' COMPETENZE CITTADINANZA.pdf

Dati iscritti universita 2014

Dati iscitti Unversita 2014.pdf

Dati iscritti universita 2015

Dati iscitti Unversita 2015.pdf

Dati iscritti universita 2016

Dati iscritti Universita 2016.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 17,4 13,1 11,4
validi 34 aspett! 0 37 7,9
5-6 aspetti 34,8 28 34,9
Da7 aspetti in su 47,8 55,1 45,8
Situazione della scuola: :
FGTD060005 1-2 aspetti
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3.1.a2 Tipologia degli aspetti del curricolo-TECNICO

| stituto: FGTDO060005 - Tipologia degli aspetti del curricolo-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaEE?E%gcl%Sguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
i lErD Dato mancante 87,5 84,5 81,4
Curricolo di scuola per
e T Dato mancante 87,5 83,6 81
Curricolo di scuola per la
linguainglese Dato mancante 79,2 83,6 79,8
Curricolo di scuola per
sEme Dato mancante 79,2 80 75,8
Curricolo di scuola per atre
discipline Dato mancante 75 79,1 75,2
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Dato mancante 54,2 60 52,3
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 70,8 81,8 68,4
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 42 91 259
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Presente 83 73 81
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Validi

Situazione della scuola:
FGTD060005

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

1- 2 Aspetti 8,7 19
3- 4 Aspetti 21,7 17,8
5 - 6 Aspetti 26,1 34,6
Da7 aspetti in su 435 45,8

5-6 aspetti

Riferimento Nazionale %
21
14
35,5
485
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-TECNICO

Istituto:FGTDO060005 - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-TECNICO
opzione Stuaég_?%g%l(l%(%uola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente 87,5 91,8 90,6
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Dato Mancante 50 65,5 74,1
studenti
Programmazione per classi
parallele Presente 54,2 76,4 77,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente 87,5 93,6 95,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
VEr e e Dato Mancante 33,3 42,7 51,2
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Dato Mancante 75 89,1 91,3
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Presente 70,8 67,3 67,2
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle Presente 58,3 56,4 60,3
competenze
Altro Dato Mancante 0 45 6

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto € stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

modo chiaro?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ciascun docente, apartire dai documenti ministeriali, ha
esplicitato, per la propriadisciplina, le competenze-conoscenze-
abilitachel'alievo, nei divers anni, deve conseguire.
Lascuola haindividuato i traguardi professionali di
competenza che gli studenti nei diversi anni dovrebbero
acquisire, indicati nel PECUP e nel curricolo del primo e
secondo biennio .

Gli insegnanti programmano per competenze e definiscono
conoscenze ed abilita (obiettivi e traguardi di apprendimento)
per insegnamento e per le varie classi e anni di corso e
individuano le competenze trasversali.

Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono notevoli,
e coerenti con laformazione offerta dall'istituto, puntando
soprattutto su percorsi di tirocinio, alternanza scuolalavoro e
certificazioni linguistiche e informatche.

E' stataavviataunaformadi organizzazionedigitaee
condivisione dei documenti elaborati dai docenti.

A fronte di programmazioni dipartimentali e di consiglio di
classe coerenti con quanto richiesto alivello ministeriale,
manca un reale impegno di lavoro trasversale dei docenti tale da
condurre avalutazioni periodiche interdisciplinari miranti ad
accertare le conoscenze ed abilita raggiunte dagli alievi in vista
della certificazione delle competenze.

In merito allo svolgimento delle attivitaintegrative
occorrerebbe una maggiore integrazione delle stesse all'interno
del curricolo di classe con definizione delle modalita di
valutazione degli esiti raggiunti dagli alievi ai fini della
valutazione e certificazione delle competenze finali.

Occorre alimentare nel corpo docenteil senso di appartenenza
allascuolaeindirizzare I’impegno individual e verso forme piu
collaborative.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 28,6 17,3 18,2
Prove svoltein102
validi discipline o 122 161
Prove svoltein 3 o piu
discipline 57,1 70,4 65,7

Situaéig_rlleDgZI(I)%cs;guola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 58,8 45,5 40,9
Prove svoltein102
validi discipline 0 13 18
Prove svoltein 3 o piu
discipline e e -

Situaéig_rlleDgZI(I)%cs;guola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.3 Provestrutturate finali-TECNICO

Prove strutturate finali-TECNICO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 28,6 17,3 18,2
Prove svoltein102
validi discipline 143 122 16.1
Prove svoltein 3 o piu
discipline 57,1 70,4 65,7

Situazione della scuola:

FGTDO060005 Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haindividuato i 4 PECUP relativi ai divers indirizzi
di studio presenti, come traguardi di competenza.

Nella scuola viene effettuata una programmazione condivisa per
dipartimenti, che sono stati costituiti secondo |e quattro aree
previste dallariformadegli istituti tecnici.

Nel corso dell'ultimo anno scolastico sono state effettuale prove
per classi parallele per quasi tutte le discipline.

| documenti della programmazione sono realizzati secondo
schemi comuni in cui si declinano per ogni disciplina e per
ogni classe le competenze le abilita e le conoscenze.
Lacreazione di uno spazio virtuale consente ai docenti di
confrontarsi e condividere le scelte programmatiche.

Si sono avviati in alcune classi percorsi pluridisciplinari
attraverso larealizzazione di unita didattiche di apprendimento
comuni.

Nel nostro istituto sono state svolte prove strutturate intermedie
per classi parallele, ma esse hanno riguardato soprattutto
|'aspetto della conoscenza degli argomenti, e non molto quello
delle competenze, che diventera uno degli obiettivi da
perseguire per il prossimo anno scolastico.

Si effettuano interventi didattici specifici, manon sono sempre
estesi atutti gli indirizzi e corsi.

Non sono presenti alcuni aspetti del curricolo relativi alla
progettazione per classi paralléele, in continuita verticale, per il
recupero eil potenziamento delle competenze.

| docenti sono poco disponibili ad incontri per attivitadi
programmazione in orario pomeridiano

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di

scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Vengono valutate competenze, conoscenze ed abilita attraverso
esercitazioni siaascuola, che acasa e attivitalaboratoriali.
Vengono effettuate dalla maggior parte dei docenti prove
strutturate, e in alcuni casi prove interdisciplinari

In base alle valutazioni periodiche la scuola organizza per
gruppi di studenti incontri di recupero ed azioni di recupero
individualizzatein itinere

| docenti di potenziamento hanno migliorato gli esiti scolastici
degli alunni in difficolta soprattutto nelle materie scientifiche..
L’istituto ha strutturato il lavoro dei dipartimenti per
culturali, eil Dirigente scolastico haguidato i docenti nella
definizione delle priorita didattiche da perseguire, prevedendo
larealizzazione di prove comuni per |” accertamento delle
conoscenze in ingresso per gli alunni del primo anno .

Si écreato un raccordo con le scuole mediedi | grado
attraverso lo scambio di test di ingresso.

| docenti utilizzano griglie di valutazione comuni

Le prove per laverifica delle conoscenze in ingresso ein itinere
non vengono concordate tra docenti per classi parallele.
Lerubriche di valutazione pur essendo approvate in collegio
docenti vengono poco utilizzate.

Quello che pertanto ne deriva & che, traclassi e corsi della
scuola, le valutazioni non sempre sono coerenti e oggettive
anchein sede di scrutini finali con conseguenti esiti discordanti
in presenza di abilita e competenze a volte anche quasi
equivalenti.

L e prove strutturate che vengono effettuate dai singoli docenti
(di ingresso, intermedie e finali non vengono rilevate.

Scarsa partecipazione da parte degli studenti ad attivita
pomeridiane, soprattutto per quelli piu in difficolta

Lascuola utilizza poche prove strutturate per classi paralele,
in quelle effettuate sono stati utilizzati criteri comuni per la
correzione.

Lascuola non progettainterventi didattici specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

Y, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahaelaborato il curricolo orientato alla didattica per competenze e sono stati definiti i profili di competenza per le varie
discipline declinati in abilita e conoscenze. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo
di scuola

| dipartimenti sono momenti di confronto costruttivo, anche se talora prevale unavisione individuale del lavoro didattico di
classe, siaalivello di progettazione che di verificadell’ attivita svolta nelle classi, per una eccessivaimportanza attribuita ala
progettazione disciplinare dai singoli docenti.

La progettazione del Consiglio di Classe e diventata uno strumento molto importante per la condivisione degli obiettivi da
conseguire e delle competenze dafar acquisire agli alievi , pur serestadamigliorare lavisione di un adidattica orientata ad una
maggiore interdisciplinarieta.

Lavalutazione, anche se si affidaa criteri comuni definiti dalla scuola, resta ancora molto soggettiva e non sempre coerente, e
non sempre essa viene effettuata tenendo conto delle competenze acquisite dagli studenti, quanto piuttosto delle conoscenze.
Lascuolaredizzainterventi specifici a seguito della valutazione degli studenti, sia all'inizio dell'anno scolastico, sia dopo la
valutazione intermedia del primo trimestre. Inoltre in questo anno scolastico sono state assegnate diverse ore al recupero delle
difficoltadegli studenti attraverso la messa a disposizione dei docenti del potenziamento.

Manca un curricolo diistituto in tutte le materie.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 72,7 79,2 48
Validi Orario ridotto 45 38 14,2
Orario flessibile 22,7 17 37,8
Situazione della scuola: :
FGTDO060005 Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

I stituto: FGTDO060005 - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
FGTD060005 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 95,8 94,5 94
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 41,7 33,6 39,7

In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 2,7 8,6
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 0 1,8 4,6

Dato mancante 0 1,8 15
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

I stituto:FGTDO060005 - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
FGTD0B0005 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 91,7 89,1 92,3
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 833 83,6 84,7

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 1,8 6,5
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as.

Dato mancante 0 1,8 74

Dato mancante 0 0 0,2

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il nuovo Dirigente scolastico € particolarmente sensibile L'istituto non ha saputo cogliere pienamente le opportunita
al'utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica eallo offerte dalla programmazione PON-FESR 2007-2013 in merito
sviluppo dellalaboratoridita. allapossibilitadi potenziare |'apparato tecnologico a
Lascuola e dotata di numerosi |aboratori di informatica ehaa |disposizione dell'lstituto.
disposizione un laboratorio di chimica, scienze e CAD. Non tutte le famiglie dispongono di collegamento ainternet per

Tutti i laboratori e le classi del primo biennio hanno unvideo  |larealizzazione di attivita da svolgere a casa.

proiettore a disposizione. In ogni piano € presente un'aula dotatal Non sono state avviate forme di sperimentazione sulla quota del
di LIM adisposizione delle classi 20% dell'orario.

Oltre 60 tablet sono consegnati ai docenti che ne richiedono il
comodato d'uso per I'utilizzo del registro elettronico

Gli spazi laboratoriali sono curati da personale tecnico e da una
figura di coordinamento.

Negli ultimi due anni scolastici & stata realizzata un'azione di
razionalizzazione e organizzazione dei laboratori

Tutti gli ambienti sono cablati daLAN e coperti da WiFi.
Lascuola dispone di una biblioteca con addetta una unita di
personae

Subar ea: Dimensione metodologica

3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livellodi accessibilita’

Istituto: FGTDO060005 - Livello di accessibilita’

opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di laboratori con
calendario

Percentuale di laboratori con
responsabile

53,8461538461538 60,86 62,72 58,35

63,91 65,21 57,6
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3.2.c.2 Quotadi laboratori con dotazioni aggior nate

Situazione della scuola:

e FGTDO060005

Percentuale di laboratori con

dotazioni aggiornate 15,3846153846154

Riferimento Provinciale %

3341

I stituto: FGTDO060005 - Quota di laboratori con dotazioni aggior nate

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

37,01 49,38

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Alcuni docenti sperimentano modalitainnovative
nell'insegnamento di alcune discipline.

| laboratori informatici sono molto utilizzati, soprattutto dai
docenti di lingue straniere.

Non tuttele attivitade docenti innovatori hanno unaricaduta
ricadutaimmediata favore del corpo docente.

Non vi sono docenti impegnati in attivita specifiche di
programmazione condivisa.

| docenti di economia sono stati formati per favorire nel
laboratori |'utilizzo di applicativi gestionali.

Gli insegnanti del biennio salvano le lezioni svolte
giornamente su videoproiettore su un cloud di classe. In
questo modo gli allievi possono rivedere immediatamente le
lezioni svolte a scuola utilizzando il PC oppure dispotivi mobili
(smartphone, tablet).

Tutte le classi dispongono di un indirizzo mail che utilizzano
per comunicare istanze con gli uffici di presidenza.

L’ Istituto haformato tutti gli insegnanti all'utilizzo di una
Piattaforma di Formazione a Distanza (moodle), utilizzata per
pubblicare materiale didattico online.

Nell'a.s. 2016-17 tutti i docenti sono stati formati sullaflipped
classroom e sull'utilizzo di una Piattaforma di Formazione a
Distanza (Moodle).

E' stata nominata afiguradell’ Animatore Digitale ed é stato
cogtituito il Team di docenti per I'innovazione digitale. Essi
hanno sperimentato EDMODO - EDPUZZLE- SOCRATIVE -
KAHOOT - CMAPCLOUD - PREZ| - presentazioni e
documenti DRIVE - etc... L’A.D. haiscritto I’
@ITCLUCERA.IT alle“google apps for education italia’ per
rilasciare gli account a docenti e decidere la piattaforma
didattica da utilizzare.

| docenti del team digitale hanno seguito specifiche azioni
formative.

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Istituto:FGTDO060005 % - Presenza dei servizi di base della biblioteca
opzione Stu'?z(;_?g%(égl(l)gsscozola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Tre servizi di base 0 14 2,7
Un servizio di base 9,3 8,7 8,6
Due servizi di base 14 20,8 16,3
Tutti i servizi di base 76,7 69,1 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto:FGTDO060005 % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

n Situazione della scuola:
e FGTDO060005 %

Nessun servizio avanzato Nessun servizio avanzato 62,8 57
Un servizio avanzato 20,9 30,9
Due servizi avanzati 16,3 11,6

Tutti i servizi avanzati 0 0,5

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

50,5

26,8

18,8
4
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3.2.f Episodi problematici

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto: FGTDO60005 - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione StuaEE?E%gcl%Sguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 62,5 67 58,8
Nessun provvedimento 0 1,6 17
Azioni interlocutorie 15,6 71 89
Azioni costruttive 6,3 6 9,6
Azioni sanzionatorie 15,6 18,1 21,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto:FGTDO060005 - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stuaéleo_rlleDg%I(I%cs;guolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 51,4 38,6 41,7
Nessun provvedimento 0 1 0,3
Azioni interlocutorie 31,4 335 31,3
Azioni costruttive 29 6,6 84
Azioni sanzionatorie 14,3 20,3 18,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

I stituto: FGTDO060005 - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 47,2 55,4 54,9
Nessun provvedimento 0 0 0,6
Azioni interlocutorie 22,2 194 20,8
Azioni costruttive 56 7 8
Azioni sanzionatorie 25 18,3 15,6

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: FGTDO60005 - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

opzione StuaEE?E%gcl%Sguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 11,6 10,9 9,8
Nessun provvedimento 0 0 0,9
Azioni interlocutorie X 419 41,7 39,1
Azioni costruttive 2,3 9 12,3
Azioni sanzionatorie 44,2 384 38
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3.2.f.2 Quota di studenti sospesi per anno di corso

| stituto: FGTDO060005 - Quota di studenti sospesi per anno di cor so

opzione Stuaég)_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti sospesi

- 1° anno 0,78 0,74 0,73 0,74
Percentuale di studenti sospesi

- 2° anno 519 0 0 0,33
Percentuale di studenti sospesi

2 3° anno 0 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~ 4° anno 0 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~5° anno 0 0,97 0,57 0,53
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3.2.f.3 Quotadi ingress alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

opzione

Ingressi alla secondaora (su
100 studenti)

I stituto: FGTDO060005 - Quota di ingressi alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

Stuaég)_?%gg(l)%gguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

34 41,21 33,72

Riferimento Nazionale %

21,43
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3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2015-2016
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
FGTD060005 Istituti Tecnici 83,4 64,8 62,9 56,8
FGTDO6050E Istituti Tecnici - - 95,3 127,8
FOGGIA 5052,5 5101,6 5915,9 5558,2
PUGLIA 23020,2 22053,8 26666,8 283214
ITALIA 276967,5 265155,7 297211,2 316556,5

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lacondivisione di regole viene promossa soprattutto attraverso
unaserie di incontri periodici cheil dirigente scolastico effettua
con i rappresentati di classi e d'Itituto. In questi incontri, tra
I"atro, vengono condivisi i seguenti documenti: Regolamento
di Istituto, Regolamento di disciplina, Patto educativo di
corresponsabilita, Disposizioni sul divieto di fumo.

Lerelazioni tra studenti sono buone, gli episodi problematici
sono limitati a pochi casi. Le azioni promosse tendono di solito
ad impegnare gli dlievi in attivita afavore della comunita ( cura
del roseto, ecc.), I'impiego in attivita di collaborazione col
personale di segreteria, o con l'ufficio di Presidenza.
Lerelazioni trainsegnanti non presentano particolari criticita
Lecriticitarilevate fino al precedente a.s. in merito alla
formazione delle classi prime, che vedevano la costituzione di
alcune classi particolarmente problematiche, sono state superate
nel corrente anno, facendo ricorso a criteri di equi-eterogeneita
che hanno garantito un equilibrio nella suddivisione degli
studenti trale classi.

| contatti con i genitori sono garantiti attraverso I'attivazione di
un servizio di messaggistica, che consente alla scuola di
segnalare particolari situazioni, come assenze collettive, uscite
anticipate, ecc.

Tutte le classi si sono dotate di un account gmail per le
comunicazioni con la Presidenza.

Rimane problematico il controllo sul divieto di fumo,
soprattutto nel bagni, da parte degli studenti.

| genitori, pur convocati, non sempre partecipano agli incontri
previsti

L'utilizzo di metodologie didattiche diversificate non € una
pratica ordinariain tutte le classi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti.

Larete wi fi & stata potenziata e questo consente la connessione in tutti gli spazi dell'istituto, rendendo agevole I'utilizzo del
registro elettronico.

Gli spazi laboratoriali sono usati da un buon numero di classi etutte le classi prime e seconde sono state dotate di una propria
LIM. L'accesso ai laboratori € organizzato e tutti i docenti che ne hanno fatto richiesta hanno avuto la possibilita di avere ore
settimanali a disposizione per le proprie classi, oltre aladisponibilitadelle LIM nelle classi prime e seconde, e unaaulaLIM su
ogni corridoio della scuola.

L'utilizzo di modalita’ didattiche innovative ed in particolare di quelle laboratoriali non si limita alle materie professionali, ma
coinvolge diverse discipline, anche se non tutte.

Nel corso serale sono state avviate forme di sperimentazione di percorsi di formazione a distanza.

Tutte le classi si sono dotate di un proprio account gmail su cui | docenti possono depositare le proprie lezioni e i materiali che
intendono condividere con gli studenti, e un indirizzo mail con cui comunicare con il Dirigente.

| conflitti con gli studenti non sono rappresentano un problema e sono gestiti in modo efficace.

| laboratori necessitano di un sistema di gestione piu strutturato (regolamenti, istruzioni, registri, procedure, ecc.) acui s sta
provvedendo.

Nell'indirizzo AFM le materie professionali necessitano di essere veicolate attraverso I'utilizzo di software applicativi, su cui
sono stati fatti corsi di formazione, ma che ancora non vengono utilizzati in modo regolare dai docenti.
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 49 218 e
validi Dueo trei r{;\éiig;jefra quelle 51,2 66,2 69,7
R i 14 2 o8

Situazione della scuola:
FGTD060005 DL
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

I stituto: FGTDO060005 - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
Situazione della scuola:

opzione FGTDO060005 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Dato mancante 53,3 65,5 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Dato mancante 20 20,2 26,8
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 6,7 16,6 17
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Dato mancante 91,1 933 95,7
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Dato mancante 28,9 28,3 35

l'inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi
sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Giadal precedente anno scolastico nell'lstituto e stato costituito |L'adozione di forme di verifica e valutazione collegiali in
il GLI ed é stato redatto il PAl con laindividuazione delle relazione agli alunni con bisogni educativi speciali € ancora
relative prioritdinerenti la formazione del personale docente limitata.
sulle tematiche dei BES. Sono stati realizzati incontri di [l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi

formazione sui DSA con I'intervento dei docenti e dei genitori  |Individualizzati viene monitorato con regolaritd ma andrebbe
del biennio. Nel corrente a.s. € stato organizzato presso I'Aula | maggiormente sensibilizzata |a classe docente sull’ attenzione

magna della scuola un importante convegno sul tema dei alle problematiche dei DSA e all’ uso delle misure dispensative
ragazzi ADHD, anchein vista dell'iscrizione di alcuni di loro  |e compensative nei casi dichiarati.

presso la scuola E' opportuno chei consigli di classe definiscano con chiarezza,
Si realizzano con una certa sistematicitaincontri su temi fin dallafase della programmazione, gli obiettivi minimi per

interculturali e sullavalorizzazione delle diversitarivoltesia  |alunni BESe DSA.
agli aunni che al personale docente.

Importanti azioni di inclusione sono state svolte per 1o sviluppo
del successo formativo di alcuni alunni con particol ari
disabilita, come un alunno non vedente (per il quale s sono
tenuti incontri sistematici dei docenti del Cdc con i responsabili
dell’ Unione Italiana Ciechi volte all’ apprendimento delle
metodol ogi e didattiche e relative tecnol ogie a supporto della
didattica per gli alunni non vedenti) e un alunno down, per il
quale é stato approntato un apposito progetto di attivita
aggiuntive, come un'esperienza di lavoro presso il bar della
scuola, il supporto a piccoli lavori di segreteria, I'accesso alla
biblioteca, il supporto alo sviluppo psicomotorio dello
studente.

Subar ea: Recuper o e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

FGTD060005
FGTDO6050E
Totale Itituto
FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2015-2016

Num.Tot.Corsi Attivi

14
0
14
4,9
4,6
6,4

Num.Tot.Ore Corsi

168

168
53,1
50,7
57,4
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

FGTDO060005
- Benchmark*
FOGGIA
PUGLIA
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi

228
1.262
15.860

Numero medio di orecorsi
12,00

6,62
7,59
6,19
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3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-TECNICO

Istituto:FGTD060005 - Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-TECNICO
opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Gruppi di livello all'interno

delle classi Presente 70,8 71,8 67,3
Gruppi di livello per classi

aperte Dato mancante 12,5 28,2 22,3
Sportello per il recupero Presente 45,8 58,2 69,1
Corsi di recupero pomeridiani Presente 66,7 75,5 78,8
Individuazione di docenti tutor Presente 83 14,5 238
Giornate dedicate a recupero Dato mancante 37,5 40 50,7

Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti Presente 208 236 313

Altro Dato mancante 42 11,8 18
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO

| stituto: FGTDO060005 - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_rlleDg%I(I%gguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 54,2 51,8 42,3
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 12,5 22,7 17,7
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Dato mancante 70,8 55,5 55,1
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 79,2 87,3 84,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Dato mancante 16,7 31,8 37,5
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare DU e 458 63,6 68
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 91,7 91,8 85,4
curricolare
Altro Dato mancante 0 18 57

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel corso dell'anno vengono organizzati corsi pomeridiani per
sostenere gli alunni in difficolta nelle discipline scritte e
professionali, e attivitadi sostegno individualizzate durante
I'orario ordinario da parte degli insegnanti curricolari.

Nell’ ultimo anno scolastico un’importante azione di supporto
alladidattica é stata svoltadai docenti di potenziamento
attraverso attivita di affiancamento alla didattica curricolare e di
approfondimento degli argomenti scritti anche attraverso
incontri pomeridiani di esercitazione nelle prove scritte. Queste
attivita hanno condotto ad un innalzamento degli esiti finali con
notevole riduzione dei debiti formativi nell’ area matematico
scientifica

Lascuola harealizzato negli anni diverse attivita
extracurriculari a sostegno degli studenti arischio dispersione
(progetti aree arischio, progetto F3 per il successo formativo,
€cc).

Altre attivita di potenziamento vengono effettuate attraverso la
partecipazioni a manifestazioni disciplinari, culturali e sportive
a carattere anche regionale e nazionale ("Maths Challenge"
UNIFG - Olimpiadi dellaMatematica - "Travel Game" -
Manifestazione coreagrafica e canora di istituto a termine
dell'a.s., Management Game presso laLIUC di Castellanza per
rafforzare le competenze in ambito economico-aziendale.

Per gli alunni con particolari attitudini disciplinari la scuola
organizzacorsi gratuiti con insegnante di medrelingua per la
certificazione linguisticain inglese e francese.

Gli alievi delle prime classi presentano maggiori difficolta di
apprendimento, legate anche a passaggio a un ordine di scuola
superiore.

Manca unarilevazione delle strategie di recupero utilizzate dai
docenti, nelle diverse classi.

Alcuni studenti in difficolta non frequentano gli interventi
pomeridiani, a volte perché pendolari.

| colloqui con le famiglie, pur suddivisi in due giorni distinti
(biennio e triennio), risultano inadeguati per gli alievi in
difficolta che spesso hanno uno scenario familiare che
meriterebbe un setting specifico.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi inclusione e recupero svolte dai docenti sono diffuse e vengono sufficientemente condivise. Si pud migliorare
I'efficaciadegli interventi, soprattutto nel biennio. Il GIL (gruppo di istituto per I'inclusivitd) é costituito ed operativo. il PAI
(piano annuale per I'inclusivita) e stato redatto ed e stato attuato.

Lascuolarealizza diverse attivita antimeridiane e pomeridiane volte al recupero del ragazzi in difficolta e la partecipazione ad
€ abbastanza regolare.

Necessita coinvolgere maggiormente le famiglie per sensibilizzarle a tematiche dell’ inclusione e ala collaborazione con la
scuola.

E' necessario implementare le modalita di monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi definiti nei PEI e l'efficacia del corsi
di recupero.

Il personale & poco sufficientemente formato sui DSA e sull'utilizzo di strumenti compensativi e dispensativi anche se occorre
implementare la formazione operativa sugli stessi.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

49,8

22

96,9

80,7

56,5

251

| stituto:FGTDO060005 - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'
T : Riferimento Provinciae (%
opzione Stuaég$eD%%|(|%8?,uola scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Dato mancante 42,2
informazioni utili alla
formazione delle classi
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definire le Presente 20
competenze in uscitaein
entrata
Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Presente 97,8
di | grado
Attivital educative per studenti
della secondariadi | grado con
insegnanti della secondaria di Presente 733
Il grado
Attivita' educative comuni tra
studenti dellasecondariadi | e Presente 46,7
Il grado
Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1
grado di fascicoli articolati sul Dato mancante 11,1
percorso formativo del singoli
studenti
Altro Presente 6,7

17,5

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

45,7

26,4

97,7

74,5

50,4

17,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digjtare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola e impegnatain molteplici attivitadi orientamento tese| Sono poche le occasioni di incontri tragli insegnanti della
agarantire la continuita educativa. scuola e quelli della scuola media per parlare dellaformazione
Nel corso degli ultimi due anni scolastici I’ Istituto harealizzato [delle classi e delle competenze in uscita dalla secondaria di
numerosissime attivita per |’ orientamento degli studenti delle | primo grado.

scuole medie, come visite presso gli istituti per la presentazione
dell’ offerta formativa, offertadi mini-stage sulle materie
caratterizzanti, laboratori interdisciplinari, incontri con i
genitori, realizzazione di azioni di peer education tra studenti
della scuola superiore e studenti della scuola media.

Si é avviata una collaborazione con i docenti della scuola per
valutare la continuita del percorso formativo degli studenti eil
loro successo scolastico, e sono state fornite ai docenti le prove
di ingresso utilizzate al’ interno dell’ Istituto nel periodo di
accoglienzadei nuovi studenti.

L e attivita proposte hanno dato esiti positivi, considerando che
s einvertito il trend delleiscrizioni, in costante calo negli
ultimi anni, e che invece ha cominciato arisalire, nonostanteil
forte calo demografico di cui soffreil territorio.

Inoltre nel corrente a.s. I'lstituto ospitale classi di una scuola
secondaria di primo grado che sono state temporaneamente
allontanate dall'immobilein cui si trovavano per motivi di
sicurezza. Tale circostanza hafavorito larealizzazione di
diversi percorsi didattici comuni, come eventi culturali, gare
sportive, orto di scuola.

Sono in corso attivita di progettazione di PON con una scuola
media

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

I stituto: FGTDO060005 - Tipologia delle azioni realizzate per |I'orientamento
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég_?%g%l(l%(%uola scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle Dato mancante 46,7 50,2 51
proprieinclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita' di Dato mancante 68,9 69,1 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TeETETETE Dato mancante 46,7 45,7 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio Presente 88,9 94,2 96,1
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti Presente 26.7 30.9 408

dopo 'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella scelta del corso LI e 533 55.2 53
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal Presente 75,6 82,1 81,7
produttive e professionali
Altro Presente 6,7 139 15,1

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?
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In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza numerose attivita finalizzate alla scelta Lascuolanon realizza percorsi orientati alla comprensione del
professionale lavorativa ed universitaria, con incontri presso se edelle proprieinclinazioni.

I'Universitadi Bari, di Pescarae di Foggia, per leclass quarte e
quinte.

Inoltre ogni anno vengono organizzate attivita di tirocinio e di
alternanza scuolalavoro, anche al fine di contribuire aun
migliore orientamento degli studenti per il loro inserimento
nell'universitd o nel mondo del lavoro.

Nel corrente anno scolastico e stata attuata un'attivita formativa
in convenzione con il Politecnico di Bari che consentiraagli
studenti di iscriversi presso le facolta di quel polo senza dover
sostenere le prove di ingresso iniziali.
Lascuolareaizzamolteplici attivitadi orientamento al
territorio e alle realta produttive e professionali utilizzando i
percorsi di aternanza scuolalavoro e altri iniziative con gli
ordini professionali.

La scuola organizza

E' stataavviata un'attivita di indagine degli esiti degli studenti

in uscitadal percorso scolastico negli ultimi cingue anni

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo

3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
FGTD060005 66,7 333
FOGGIA 78,2 21,8
PUGLIA 74,8 252
ITALIA 73,0 27,0




SNV - Scuola: FGTDO060005 prodotto il :10/07/2017 19:03:24 pagina 94
3.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
3.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

FGTDO060005 87,5 83,3
- Benchmark*

FOGGIA 89,1 81,9
PUGLIA 91,6 84,4
ITALIA 90,7 77
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3.4.d Alternanza scuola - lavoro (scuola secondaria di Il grado)

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavor o-PROFESSIONAL E

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Totale studenti del triennio

Situazione della scuola:

FGTDO060005
0 76,77
0 0
0 75,95
0 61,11

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale %

81,25

0

75,95
61,11

I stituto: FGTDO060005 - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavor o-PROFESSIONALE

Riferimento Nazionale %

80,73
0
78,49
64,36

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Istituto: FGTDO60005 - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO

Situazione della scuola:

FGTDO060005
76,69 0
76,77 0
0 0
0

Totale studenti del triennio 53,77

Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale %

0

0
0
0

Riferimento Nazionale %

o O O O
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3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-PROFESSIONALE

Istituto: FGTD060005 - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-PROFESSIONALE
Situazione della scuola:

opzione FGTDO60005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 0 0 0
4° anno 0 0 0 0
5° anno 0 0 0 0
Totale studenti del triennio 0 0 0 0

3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO

I stituto:FGTDO060005 - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO
Situazione della scuola:

opzione FGTDO6000S Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 85,71 81,17 80,87
4° anno 0 0 0 0
5° anno 0 66,61 64,39 70,21
Totale studenti del triennio 0 88,3 83,05 83,16
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3.4.d.3 Numero delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

opzione

Numero di convenzioni per
|'alternanza

I stituto: FGTDO060005 - Numer o delle convenzioni stipulate con impr ese, associazioni, enti

Situazione della scuola:
FGTD060005

65

Riferimento Provinciale %

11

Riferimento Regionale %

27

Riferimento Nazionale %

44
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3.4.d.4 Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

| stituto: FGTDO060005 - Andamento delle convenzioni stipulate con impr ese, associazioni, enti

Situazione della scuola:

FGTDOG0005 Riferimento Provinciale

opzione Riferimento Regionale
Variazione del numero di
convenzioni del 2016/17 74 45 7

rispetto a 2015/16

Riferimento Nazionale
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3.4.d.5 Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

Situazione della scuola:

e FGTDO060005

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel
2014/15

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel
2015/16

24,64

45,29

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola—lavoro nel

2016/17 7.2

Riferimento Provinciale %

27,86

49,3

| stituto: FGTDO060005 - Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

27,83 30,92

49,02 50

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle

imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di dternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Tutti gli studenti del triennio hanno partecipato ale attivita di
ASL. Leaziende del territorio coinvolte vengono individuate in
relazione agli indirizzi di studio. Nel settore economico sono
stipulate convenzioni con studi commerciali, aziende di servizi
informatici e turistici. Nel settore tecnologico sono coinvolti
studi tecnici e aziende energetiche. Trale aziende, diverse sono
gestite da ex alunni e costituiscono testimonianza del successo
degli studi condotti oltre che fruttuoso ponte di collegamento
con I'economialocale. Infatti gli alunni in ASL spesso ricevono
proposte di collaborazione o vengono assunti come gia
avvenuto per alcuni degli indirizzi Siae Cat.

| percorsi vengono:

- coprogettati con le aziende per definire le attivita operative da
svolgere in relazione alle progettazioni di indirizzo e
lecompetenze da far acquisire agli alievi.

- monitorati attraverso report redatti dai tutor interni e aziendali
di cui s tiene conto in sede di valutazione finale del profitto e
del comportamento.

Leattivitadi ASL sono state altresi arricchite con incontri con
ex alunni protagonisti del mondo del lavoro, visite guidate ed
attivita varie quali la progettazione d'impresa, laricerca attiva di
lavoro, I'educazione finanziaria e fiscal e effettuate in
collaborazione con gli enti perposti.

Le famiglie vengono informate sui percorsi mediante la
presentazione delle attivita e delle aziende.

Considerata la delicata situazione economicalocale risulta
abbastanza difficoltoso organizzare le attivita a causa della
polverizzazione delle attivita d'impresa e la conseguente
inadeguatezza ad ospitare numeri elevati di allievi. Pertando si
rende necessario stipulare accordi con numerose imprese di
servizi, studi professionali e tecnici locali disposti ad ospitare
pochi alunni ciascuno.

Inoltre le attivita sono state calendarizzate in modo da
prevedere o svolgimento degli stage in giornate diverse per
gruppi di alunni della stessa classe al fine di permettere la
continuita dell'attivita didattica

Tuttavia sara forse necessario rivedere tale organizzazione
sperimentando lo svolgimento dell'ASL da parte dell'intera
classe nelle stesse giornate. Pertanto occorrera concordare con
tutte le aziende un calendario omogeneo di svolgimento delle
attivita di stage compatibile con gli impegni lavorativi delle
stesse.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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@ >

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

L’ Istituto ha riorganizzato in modo significativo le attivita di continuita, ottenendo risultati positivi anche in termini di nuove
iscrizioni, riuscendo ad invertire il trend negativo che gravava sulla scuolada diversi anni e che rischiava di portare alla perdita
dell'autonomia.

Le attivita hanno interessato tutte le scuole secondarie di | grado del territorio, con cui sono state sviluppate percorsi di stage e di
orientamento agli indirizzi presenti a scuola.

Sono state avviate sperimentazioni di peer education a sostegno degli studenti delle scuole medie.

Nei percors di orientamento viene garantito un percorso per gli studenti delle quinte classi, basato soprattutto sulla conoscenza
dellarealtacircostante

Si staavviando unarilevazione dei risultati delle proprie azioni di orientamento.

Leattivitadi alternanza scuolalavoro sono ben organizzate e coinvolgono un numero rilevante di aziende e studi professionali
del territorio, con un numero di convenzioni notevolmente superiore rispetto anche a dato nazionale.

Inunaattivita di alternanza scuolalavoro in partnership con il Comune di Lucera é stata progettatalariqualificazione di un
giardino pubblico di unazonaa edilizia popolare della citta. |1 progetto, su cui € stato richiesto un apposito finanziamento
regionale, é stato presentato alla cittadinanza il 06/06/2017.

Alcune aziende hanno avviato |'assunzione di alcuni studenti che avevano avuto presso di se con attivita di tirocinio e alternanza.
Leattivitadi alternanza sono state inserite all'interno del curriculo e di esse si € tenuto conto in sede di scrutinio finale e
attribuzione del credito.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso
lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola definisce la sua missione negli organi collegiali dove [Lamissione dell'lstituto non € ben percepita al'interno della
il dirigente scolastico comunica i punti fondamentali e gli comunita scolastica, e soprattutto i docenti non sempre si
obiettivi da perseguire. Essa é comunicataalafamiglieealle |comportano in maniera coerente rispetto alle prioritarilevate
parti interessate tramite un apposita sezione del sito web dall'analisi della situazione della scuola.

dell'istituto, il collegio dei docenti eil consiglio d'lstituto.

Il Dirigente scolastico comunicalamission dell'istituto alle
famigliadel nuovi iscritti in un riunione ainizio dell'anno

scol astico.

Il nuovo Dirigente scolastico comunica regolarmente a collegio
dei docenti quelle che sono le criticitadella scuola e le priorita
da perseguire nel corso dell'anno, con il relativo piano di
miglioramento.

In particolare molto del lavoro viene svolto rispetto alla
necessitadi incrementare il numero di iscritti nelle classi prime,
per evitare di perdere I'autonomia scolastica, sui humeri dei non
promossi e promossi con debito e sui risultati delle prove
Invalsi.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il Dirigente scolastico effettua riunioni periodiche con i Lascuolanon haancora strutturato un sistema organico di
rappresentanti di classe per rilevare eventuali criticitain ambito [gestione per il monitoraggio dei propri obiettivi.
didattico e disciplinare. Larilevazione dei risultati ottenuti dagli alievi in ambiti
Lo staff di presidenza effettua riunioni periodiche per valutare |extracurricolari non viene sempre debitamente considerata nella
punti di forza e di debolezza del principali processi in atto. valutazione finale degli stessi in sede di consigli di classe.

L 'efficacia dell'azione didattica vien valutata collegialmente nei
consigli di classe.

Il Dirigente scolastico effettuail monitoraggio delle attivita
didattiche, amministrative e contabili attraverso I'utilizzo del
registro elettronico e di un applicativo gestionale in grado di
fornire sul cellulare unavisioneintempo reale e centralizzata
di tutti di dati dellascuola.

| singoli docenti, i Consigli di classe ei Dipartimenti presentano
regolarmente la programmazione annuale delle proprie attivitae
larendicontazione finale.

Al termine di ogni anno scolastico s effettua unarilevazione
generale degli esiti di fine anno, distinta per classi e per
discipline.

Vengono realizzate attivita di recupero nel corso dei due periodi
scolastici, sullabase dellerilevazioni effettuate nell'ambito del
consigli di classe.

Una docente funzione strumentale € incaricata di effettuare
statistiche, monitorare |'esito degli obiettivi di miglioramento,
comeil controllo dell'occupazione dei laboratori, la verifica
degli ingressi inritardo, il monitoraggio costante del profitto
degli studenti, ecc..
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Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 12,2 7,4 10,9

Tra500e 700 € 24,4 22,2 22,8

Validi Tra700 e 1000 € 31,7 38,4 34,8
Pit di 1000 € 31,7 32 315

n.d.
Stuaég)_rlleDgzlcl)%gguola: Tra 700 e 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto:FGTDO060005 % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

opzione FGTDO60005 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 69,5 70,6 72
Percentuale del FIS per gli
ATA 30,5 29,4 28,2

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

I stituto: FGTDO060005 % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stu'?z(;_?g%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

60 33,7 32,08

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

| stituto:FGTDO060005 % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stu'?z(;_?g%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

50 58,86 60,49

Riferimento Nazionale %

48,02
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3.5.c Gestione delle assenze degli insegnanti

3.5.c.1234 Assenze degli insegnanti-TECNICO

Istituto: FGTD060005 - Assenze degli insegnanti-TECNICO
Situazione della scuola:

opzione FGTDO060005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 0
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0 14,97 17,43 20,96

dagli insegnanti interni

Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 70,28 1,86 2,62 4.8
dagli insegnanti interni

Percentuale di ore non coperte 29,72 70,67 54,64 52,91
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3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-TECNICO

I stituto:FGTDO060005 - Variazione ore di supplenza non coperte-TECNICO

opzione Stuaég)_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnamento non coperte del 28 nd 0 -2
2016/17 rispetto a 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 nd -7,5 0
rispetto al 2014/15
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3.5.d Progetti realizzati

3.5.d.1 Ampiezza dell’ offerta dei progetti

opzione

Ampiezza dell'offerta dei
progetti

I stituto: FGTDO060005 - Ampiezza dell’ offerta dei progetti

Stuaég?%%%lfl%cs;guol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

4

10,49 13,43

Riferimento Nazionale

14,83
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3.5.d.2 Indice di frammentazione dei progetti

Istituto: FGTD060005 - | ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaég)_?%gg(l)%gguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 1111 9858,54 8665,54 11443,68
progetto in euro
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3.5.d.3 Indice di spesa dei progetti per alunno

| stituto: FGTDO060005 - | ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaég_?eDg%I(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesa per progetti per
alunno in euro 7.2 47559 58,21 92,34




SNV - Scuola: FGTD060005 prodotto il :10/07/2017 19:03:24 pagina 113

3.5.d.4 Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

| stituto: FGTDO060005 - | ndice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:

FGTDO060005 Riferimento Nazionale %

opzione Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Indice di spesaperla
retribuzione del personale nei 50

progetti

34,53 30,38 29,89

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Molti sono gli insegnanti coinvolti nella distribuzione delle
risorse del FIS.

Non vi e alcunaformadi conflittualitatrail personae per la
distribuzione degli incarichi.

Il Dirigente scolastico haalargato il numero degli incarichi
attribuiti ai docenti.

Sono state individuate cinque funzioni strumentali nelle aree
dello sviluppo tecnologico, dell'offerta formativa,
dell'orientamento, dell'inclusione e del supporto al'attivita
organizzativa.

Le assenze del docenti sono monitorate attraverso un sistema
informatico, che obbligai docenti a presentare larichiesta di
permesso in forma digitale, e che consente un monitoraggio
continuo delle assenze.

Lasostituzione del docenti € stata gestita senza particol ari
difficolta, grazie alla presenza all'interno della scuola dei
docenti del potenziamento.

Nell'lstituto sono presenti diversi docenti che beneficiano della
legge 104, e quindi si verificano assenze diffusein alcune
situazioni e in acuni particolari consigli di classe.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche
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3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto:FGTDO060005 % - Tipologia dei progetti prioritari
opzione Situ'?(zzigg%g(e)l(ljggzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 17,8 15,7 12,8
Educazione alla convivenza
civile 0 133 11,7 10,6
Attivita artistico - espressive 0 22,2 14,8 14,2
Tecnologie informatiche
(TIC) 0 20 20,2 26,8
Lingue straniere 0 289 37,2 39,6
Prevenzione del disagio -
inclusione 1 26,7 25,6 16,9
Abilita logico-matematiche e
scientifiche L o/ A 175
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca 0 89 15,2 19,9
Altri argomenti 1 13,3 99 78
Progetto trasversale d' istituto 0 489 36,3 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuital 0 0 157 216
Sport 0 22,2 29,6 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

Istituto:FGTD060005 - Durata media dei progetti prioritari

Situaég’?%g%%(%m’l & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1 14 191

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

I stituto: FGTDO060005 % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari
Situazione della scuola: FGTD060005 %

Si trattadel progetto del giornalino scolastico che consente agli studenti di
raggiungere competenze disciplinari attraverso un’ attivita che permett

La scuola organizza damolti anni corsi per il conseguimento dell’ ECDL,
attivita che consente una crescita culturale sulle competenze informatiche si

Progetto 3 11 progetto rappresenta un’ attivita collegata alla storia della citta e del
9 territorio. 1l progetto prevede di far rivivere latradizione degli sbandi

Progetto 1

Progetto 2
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3.5.e5Livellodi coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari

Nessun coinvolgimento
Validi Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Situazione della scuola:
FGTDO060005

Livello di coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari
Riferimento Provinciale %
14,6
48,8
36,6

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

16,7 16,3
295 22,3
53,8 61,4

Nessun coinvolgimento

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladefinizione del programma annuale parte dall'analisi dei
fabbisogni e delle criticitarilevate nel corso dell'anno.

L e attivita scolastiche sono sempre incoraggiate, grazie ala
preziosa disponibilita e flessibilita da parte del DSGA e degli
uffici amministrativi.

Tutte le risorse del FIS sono utilizzate.

La scuola presenta una forte capacita progettual e riuscendo ad
attingere amolti fondi messi adisposizionedallUE es &
candidata adiversi dei bandi PON emanati nel corso dell'as.
Collegamenti molto forti coniil territorio e attivita di
collaborazione con le aziende.

Lascuola eriuscitaa utilizzare in modo efficace i fondi
attribuiti dalla Legge 107 per I'organizzazione delle attivita di
alternanza scuola-lavoro.

Lerisorse del FIS sono sempre pill scarse, € hon consentono di
realizzare progetti realmente innovativi.

Gli insegnanti disposti a partecipare a percorsi progettuali sono
relativamente pochi.

Nel corso dell'ultimo anno scolastico la scuola ha deciso di non
partecipare ad alcuni progetti nell'area della dispersione
scolastica, comeil progetto Diritti a scuolae Aree arischio, in
guanto i bandi sono stati pubblicati quasi allafine dell'anno
scolastico, e laloro realizzazione in tempi cosi ristretti sarebbe
stata sicuramente inefficace.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita, anche se laloro condivisione nella comunita scolasticae con le famiglieeil
territorio € damigliorare.

A taleriguardo emerge chei docenti si dichiarano sostanzialmente coinvolti e d’ accordo con quanto esplicitato nei documenti
ufficiali, malavision che lascuolas & data non sempre corrisponde al lavoro svolto concretamente dagli stessi.

Il controllo e il monitoraggio delle azioni sono attuati in modo efficace, anche se non ancora strutturato. E' presente una
definizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti scolastiche, anche se non vi € una el evata parteci pazione
del personale dlle attivita organizzative. Le risorse economiche e materiali sono tutte utilizzate e ben convogliate, in relazione
alle opportunita esistenti, nel perseguimento degli obiettivi dell'istituto inerenti il MOF.

Tragli obiettivi in programmavi € larealizzazione di un database delle competenze dei docenti interni con titoli accademici,
specializzazioni, attestati di partecipazione acorsi di formazione e incarichi ricoperti. L’insieme di tali informazioni potranno
essere utilizzate per costituire la mappa delle competenze che I’ Istituto utilizza per I assegnazione delle funzioni previste dal
P.O.F. ene progetti FSE
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
| stituto: FGTDO060005 - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situaéié)_rll%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 9.8 1427 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto:FGTD060005 - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione FGTDO060005 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 1 11,18 12,04 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 11,16 11,71 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 0 11,24 11,87 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 11,42 11,01 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 — —— A
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 1 11,87 12,83 16,61
didattica
Inclusione studenti con 0 1147 1213 16.06
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L bz — e
Temi multidisciplinari 0 11,04 11,65 15,59
Lingue straniere 0 11,27 12 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 11,13 11,7 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L —— . L
Orientamento 0 11 11,57 15,45

Altro 0 11,04 11,65 15,54
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3.6.a.6 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione

I stituto: FGTDO060005 - Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
opzione Stuaég)_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Finanziato direttamente dalla
e 2 14,24 14,24 18,1
Finanziato dallarete di ambito 0 13,56 13,45 16,74
Finanziato dallarete di scopo 0 13,56 13,25 16,53
Finanziato dall’ ufficio
scolastico regionale 0 13,71 13,61 16,93
Finanziato dal singolo docente 0 13,47 13,24 16,52
Finanziato da altri soggetti

e 0 13,64 13,83 17,07

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Dirigente scolastico nel suo primo anno di incarico ha
individuato nellaformazione del personale un punto strategico
per innescare processi di miglioramento continuo.

Nell'as. 2016-17 lascuola, e stataindividuata come capofila
del Polo formativo dell'ambito territoriale 14 della Puglia. Sono
state effettuate tutta una serie di attivita per raccoglierei
fabbisogni formativi dei docenti, programmato corsi di
formazione (anche attraverso la pubblicazione dei propri corsi
sul portale Sofiadel Miur) e avviato ben 9 corsi sulle tematiche
della didattica per competenze, competenze digitali, inclusione,
valutazione e miglioramento, che termineranno entro i primi
giorni di luglio.

Nell'ultimo anno scolastico sono state organizzati all'interno
della scuola due corsi di formazione, uno sull'utilizzo di
software applicativi per i docenti di economiaaziendale, e un
altro, rivolto alla generalitadei docenti, sull'utilizzo di una
piattaforma di formazione a distanza per I'utilizzo di nuove
metodol ogie didattiche come la flipped classroom.

Dai questionari somministrati afine corso di formazione si
evince che leiniziative formative promosse dalla scuola sono
considerate di ottimo livello

Il personale amministrativo e stato formato per tutte le attivita
previste dal Codice dell'’Amministrazione Digitale. La gestione
di tuttal'attivita amministrativa avviene in manieradigitale,
Diversi docenti hanno partecipato ai corsi di formazione
previsti dal PNSD.

Le possibili critictalegate ai percorsi di formazione sono
riferibili all'incertezza circale effettiva capacita dei docenti
esperti di realizzare percorsi di formazione efficaci e
coinvolgenti per i partecipanti. | docenti esperti, infatti,
vengono selezionati in base alle precedenti esperienze svolte o
alle competenze dichiarate, ma non sempre queste coincidono
con le effettive esigenze del personale daformare.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola dispone dei curriculum dei docenti eli utilizza per
I'assegnazione di incarichi in progetti extracurriculari.
Durante |'anno scolastico € stato chiamato un numero maggiore
di docenti a svolgere, secondo le proprie competenze, varie
attivita come nell’ orientamento e in quelle culturali ed e stata
promossa la leadership (15 docenti referenti in diverse aree;
incontri di programmazione; incontri per la partecipazione ai
bandi PON; nomina dell’ animatore digitale e costituzione del
team per I'innovazione digitale).

Ladefinizione dei criteri per I'attribuzione del bonus e stata
effettuata all'unanimita dai componenti del nucleo di
valutazione. Il Collegio dei docenti eil Consiglio d'lstituto
hanno approvato i criteri all'unanimita. In apposite riunione la
RSU é statainformata dei lavori che hano portato ala
definizione dei criteri. Per garantire la massima trasparenza sul
sito web €& stato pubblicato tutto il materiale prodotto dal
comitato.

A seguito dei corsi di formazione tuttal'attivitadi segreteriaé
stata completamente digitalizzata. | flussi cartacei gestiti dalla
scuola sono ormai ridotti allo stretto necessario

| vincoli giuridici esistenti al'interno del sistema dell'istruzione
non consentono di valorizzare apieno i docenti pit meritevoli, e
quindi di incentivarli nello svolgimento delle loro attivita
curriculari.

La scuola non dispone ancora di un database delle competenze
interne.

Lo scambio eil confronto professionale tra docenti sono limitati
aun gruppo piu motivato di insegnanti.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

. Situazione della scuola:
opzione FGTDO060005
Numero di progetti di
formazione per il personale 1
ATA

Istituto: FGTDO060005 - Numer osita’ delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,47

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,29 4,26
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

| stituto: FGTDO060005 - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione L e S 2
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 0 3,82 2,8 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
persondle 1 4 3,08 2,79
Altro 0 3,84 2,85 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo soccorso 0 3.93 3 273
I servizio pubblico 0 4 3,01 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 391 2,84 245
Procedure digitali sul SIDI 0 3,82 2,82 2,54
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 0 3.84 2,82 248
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 38 2,79 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e del
vl Al e 0 382 2,83 2,47
Assistenza agli alunni con
disabilita 0 3,82 2,84 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 0 3,93 2,85 2,48
normative
Gestione dei beni nei
EEoraeh 0 38 2,81 2,43
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 3,82 2,81 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 38 2,78 242
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 0 3,93 2,96 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica 0 3,82 2,83 2,49
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 3.8 285 249
Relazioni sindacali 0 38 2,79 243
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 9.8 2,84 2,45
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 38 2,8 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
[ e 0 3,93 3,05 2,7
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3.6.c Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosita degli argomenti per i quali & stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
FGTD060005

Numer osita degli argomenti per i quali e stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun gruppo di lavoro 25 24
Gruppi di lavorosu 1 -3
argomenti 15 9.9
Gruppi di lavoro su4 -6
argomenti 425 38.2
Gruppi di lavoro su 7 40 495

argomenti o piu

Gruppi di lavoro su 4-6 argomenti

Riferimento Nazionale %
1,9

8,7
39,9

49,4
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto:FGTDO060005 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Criteri comuni per la
valutazione degli studenti Presente 35,6 516 46.3
Temi disciplinari Dato mancante 24,4 33,6 32,3
Piano triennale dell'offerta
ST Ve Dato mancante 22,2 25,6 23,2
Raccordo con il territorio Dato mancante 66,7 65 72,6
Orientamento Presente 77,8 85,7 87,8
Accoglienza Presente 71,1 789 77
ST ) T i Dato mancante 733 84,8 85,4
uscita
Curricolo verticale Presente 28,9 33,6 34,5
Inclusione Presente 26,7 37,7 34,1
Continuital Dato mancante 33,3 39,5 39,7
Temi multidisciplinari
(cittadinanza, ambiente, Dato mancante 80 85,2 87,6
salute, ecc.)

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

archivio, piattaformaon ling)?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti si incontrano ameno tre volte all'anno in dipartimenti,
concordando attivita comuni per quanto concerne la
programmazione, la valutazione, la sceltadel libri di testo.

Nel corso dell'anno scolastico sono stete avviate forme di
collaborazioni tra docenti, sia per larealizzazione di UDA
multidisciplinari, sia per la sperimentazione di prove di verifica
per classi parallele, siaper lareaizzazione di progetti destinati
agli alunni, come nel caso della formazione e-twinning.
Nell'as. 2016-17 é stato implementato una sistemadi
collaborazione on-line attraverso |'utilizzo di cloud. Tultti i
materiali didattici proposti e utilizzati dai docenti sono salvati
su un archivio digitale comune a cui gli stessi hanno libero
accesso, per unamigliore condivisione delle diverse attivita.
Tutti gli insegnati sono stati formati all'utilizzo di una
piattaforma di Formazione a Distanza dove condividere
materiale didattico.

Non vi & nei docenti unaforte disponibilita aincontrarsi in orari
extracurriculari per lavorare su tematiche specifiche o per la
programmazione di attivita.

| dipartimenti sono poco propositivi dal punto di vista della
promozione di iniziative di settore né producono materiali
didattici da condividere.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha promosso varie iniziative di formazione per i docenti, siain maniera autonoma che come scuola polo dell'ambito
territoriale. Ha favorito la partecipazione del personale avarieiniziative di formazione realizzate sul territorio, tra cui la
formazione sulla progettazione Erasmus, laformazione del PNSD, la formazione sulla segreteria digitale, ecc.

Sono presenti gruppi di lavoro composti dadocenti a di lade Dipartimenti i quali hanno cominciato a produrre attivita
particolarmente utili per la crescitadella scuola. Ci sono spazi per la condivisione di materiali didattici tra docenti (2 sale per
insegnanti attrezzate con PC, biblioteca, laboratori d’informatica).

E' stato attivato un indirizzo cloud attraverso il quale i docenti possono interagire o attingere alla modulistica di cui hanno
bisogno.

E' statarealizzata, in seguito alla partecipazione di quasi tutti i docenti a uno specifico corso di formazione, una piattaformadi
formazione a distanza, accessibile dal sito web della scuola, dove tutti i docenti hanno iniziato a depositare materiali didattici per
i propri studenti, sopratutto per quelli che frequentano il corso serale.

Pertanto lo scambio e il confronto professionale tra docenti € stato incentivato e rafforzato anche se sono ancora presenti delle
resistenze da parte di un numero ridotto di docenti con competenze digitali scarse.

L e competenze interne sono val orizzate anche per il personale ATA per il quale sono state attivate strategie per premiare il
merito
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessunarete 45 23

1-2 reti 27,3 19,3

Validi 3-4 reti 45,5 321
5-6 reti 20,5 239

7 opiu' reti 2,3 22,5

S s

Riferimento Nazionale %
3,6
25,5
30,4
19,9
20,6
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 58,1 425 50,5
Validi Capofilaper unarete 30,2 34,1 28,6
Capofila per piu reti 11,6 234 20,9

n.d.

Stuaélcc;)?eD((j)%l(lxa)(%uola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione dell la .
uaélcg'?eooao(a)(%uo & Nessuna apertura (O reti)

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 40,5 30,5
Bassa apertura 9,5 18,8
Validi Media apertura 21,4 26,8
Alta apertura 28,6 239

Riferimento Nazionale %
28,2
18,7
25,3
27,8
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

Istituto: FGTD060005 - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaég?eD%gcl%Sguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 2 66,7 76,7 77,4
Regione 0 22,2 16,1 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 156 12:6 18,7
Unione Europea 0 15,6 15,2 16
Contributi da privati 0 6,7 6,7 8,8
Scuole componenti larete 2 53,3 60,1 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

| stituto: FGTDO060005 - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
FGTD060005

0
0

24,4
20

84,4

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,6
20,6

83,9

15,2
42,2

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Istituto:FGTDO060005 - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione FGTDO060005 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 1 35,6 38,6 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L — ik 171
Attivita' di formazione e 2 80 76,7 701

aggiornamento del personale

Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 1 20 32,3 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 6,7 20,2 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 0 6,7 193 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 244 13,9 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L &= L e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 4.4 45 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 13,3 19,7 13,6
Realizzazione del piano 0 111 184 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 13,3 26,5 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 89 11,2 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 67 4,9 63

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 4.4 10,8 22,2

Altro 0 15,6 233 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 2,3 32 4

Bassavarieta(dala?2) 11,4 7,7 8,3

validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 455 38,6 325

Medio - dtavarieta (da6 a8) 36,4 37,3 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 45 13,2 15,8
Stuaég)?eD%%I(l)%gguola; Accordi con 6-8 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:FGTD060005 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stuaég_?%g%l(l)%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Presente 48,9 49,8 48,7

Universital Presente 66,7 66,4 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 13,3 24,2 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 46,7 534 46,7

Soggetti privati Presente 55,6 65,5 67,4

Associazioni sportive Dato mancante 40 44,8 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 68,9 72,2 66,8

Autonomie locali Dato mancante 60 65 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Dato mancante 489 50,7 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 42,2 47,5 54
Altri soggetti Presente 17,8 24,7 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: FGTDO060005 - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione FGTD060005 scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 71,1 78,9 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto: FGTDO060005 - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

FGTDO060005 Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi

diritto

6,16666666666667 15,45 11,98

Riferimento Nazionale %

10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dadll’as. 2016-17 la scuola é capofiladel Polo formativo della
rete Ambito 14 che interessa 29 comuni e 33 scuole della
provinciadi Foggia

Partecipainoltre allarete di scopo European.net istituita con
altre scuole della provincia di Foggia per individuare un’ area
progettuale comune sull’ internazionalizzazione e diffusione
della cultura europea. Partecipa allarete Lewin, per la
formazione del personale con la metdologia dellaricerca azione
eauna rete di scuole con corsi serali. Un ulteriore accordo di
rete &€in corso di realizzazione con I’ UniFG per I’ attuazione di
percorsi integrati di Alternanza Scuola- Lavoro. Nell’as. 2016-
17 la scuola ha stipulato una convenzione con il Politecnico di
Bari per migliorareil percorso di formazione e di orientamento
degli allievi iscritti agli ultimi due anni del corso CAT.

Un intervento sistematico della scuola riguarda la realizzazione
di percorsi di aternanza scuola-lavoro che sono proseguiti nel
corrente anno scolastico nel settore delle ICT con due gruppi di
classe quarta. Una ulteriore interessante attivita é stata svolta
daquindici alunni di classe quinta presso gli uffici del Comune
di Lucera dove sono state progettate attivitadi riqualificazione
di un’area urbana periferica dellacitta. Sono state inoltre
avviate con successo in tutte le classi terze del vari indirizzi
presenti in Istituto le attivitadi ASL previste dallalegge 107
attivando proficue collaborazioni con diverse aziende.

Limitato raccordo tra programmazione didattica curricolare e
gli interventi di alternanza e di stage.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
FGTDO060005 %

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 64,1 68,5 7
Medio - basso livello di
validi partecipazione 17.9 19 14,7
Medio - ato livello di
partecipazione 154 10 6.1
Alto livello di partecipazione 2,6 2,5 23

Basso livello di partecipazione
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3.7.f Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.f.1 Importo medio del contributo volontario versato per studente

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:FGTDO060005 - | mporto medio del contributo volontario versato per studente

Situazione della scuola: . S o ;
FGTD060005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

14,94 18,88 22,14

Riferimento Nazionale %

34,17
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso coinvolgimento 24 0,5

validi Medio - basso coinvolgimento 71 11,6
Medio - alto coinvolgimento 69 60,5
Alto coinvolgimento 21,4 27,4

Situazione della scuola:

FGTDO060005 % Basso coinvolgi

Riferimento Nazionale %
0,5
12,9
67,4
19,3

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nell’as. 2016 17 il Dirigente scolastico ha partecipato adiversi |1l coinvolgimento delle famiglie nellavitadella scuola, nella
incontri con i rappresentanti di classe e d'istituto della definizione dell'offerta formativa ,nellarealizzazione di
componente genitori  per definirela costituzionedi un interventi formativi e nella partecipazione alle elezioni degli
comitato genitori. organi collegiali andrebbe ancoraimplementato.

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del L e stesse vengono coinvolte ex post per essere informate sulle

Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri  |attivita extracurricolari darealizzare al'esterno della scuola.

documenti rilevanti per la vita scolastica attraverso gli organi
collegiali in specifici incontri, trai quali:

incontri con i genitori degli iscritti ale classi prime

incontri con i genitori degli allievi cheiniziano i percorsi di
alternanza Scuola Lavoro.

Con lacollaborazione dei genitori che hanno figli con sindrome
DSA sono stati organizzati due importanti momenti formativi
aperti al territorio : il primo sulladislessia, il secondo sugli
allievi con sindrome di iperattivita (ADHD).

Per favorire la partecipazione dei genitori allavitascolasticaé
stato introdotto il ricevimento antimeridiano dei genitori da
parte dei docenti in aggiunta ai colloqui ufficiali calendarizzati.
Tutti i genitori sono informati su eventuali assenze e ritardi
attraverso un servizio di SMS.

La scuola per comunicare con i genitori utilizza il registro
elettronico e un servizio di SMS.

Sul registro elettronico e possibile seguire I’ andamento
didattico disciplinare quotidiano degli allievi.

La scuola ha attivato una propria pagina facebook e un canale
youtube per comunicare eventi e manifestazioni di interesse
generale.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lamotivazione del giudizio assegnato e relativa al fatto che negli ultimi due anni sono notevol mente aumentante le strategie tese
arendere piu efficace I'integrazione con il territorio e il rapporto con le famiglie.

Lascuola hainfatti partecipato a diverse iniziative promosse con enti ed associazioni del territorio, sia di carattere culturale che
tecnico scientifico. (A.N.P.l.; A.V.I1.S., Unesco, Centro per I'lmpiego, ecc.)

Il riconoscimento avuto dai dirigenti scolastici dell'’Ambito 14 (FG2) che hanno scelto all'unanimita I'istituto come scuola
capofila per le attivitaformativa di tutto il personale, dimostral'impegno della scuola nell'apertura al territorio e alle opportunita
formative che offre.

Per il prossimo anno scolastico & previsto in partnership con il Rotary Club un "Progetto Legalitd" in cui gli dlievi
incontreranno le varie istituzioni territoriali (Commissariato P.S., Prefettura, Sindaco, Carabinieri, Finanza) per un confronto
sulle applicazioni pratiche dei principi dellalegalita e sul ruolo che svolgono gli stessi Enti nella societa per |'attuazione di tali
principi.

L'istituto promuove ed attua stage e inserimenti lavorativi in modo abbastanza sistematico in relazione alle opportunita di
finanziamento europeo, regionale o del MIUR.

Lascuola coinvolgei genitori a partecipare alle sueiniziative anche se sono senz'altro da migliorare le modalita di ascolto e
collaborazione con studenti e famiglie.

Nell'as. 2016-17 € aumentata la percentuali della componente genitori alla votazione per i rappresentati di classe.
Con I'Ente comunale sono stati svolti diversi incontri per ladefinizione di momenti formativi sui temi dellalegalita, raccolta
differenziata.

Il sitoweb e stato potenziato e viene aggiornato quotidianamente per renderlo uno strumento di comunicazione efficace con le
famiglie. Tuttaviale famiglie e gli alunni vanno ulteriormente stimolati e “ educati “ alla consultazione quotidiana dello stesso
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

QUESTIONARIO STUDENTI

ESITI QUESTIONARI STUDENTI fine anno
scolastico.pdf

Esempio Programmazione didattica

PROGRAMMAZIONE 3b sia.pdf

DISPONIBILITA' ORE DI POTENZIAMENTO

SINTESI ORE DISPOSIZIONE DOCENTI
POTENZIAMENTO.pdf

Patto di corresponsabilita

12 Patto di corresponsabilita educativa.pdf

UTILIZZO LABORATORI

uso laboratori al 20 maggio 2017.pdf

UTILIZZO LABORATORI

uso laboratori al 20 maggio 2016.pdf

Piano Annuale Inclusione

11 Piano annuale Inclusione
2016 2017.compressed.pdf

Utilizzo ore potenziamento

SINTESI ORE DISPOSIZIONE DOCENTI
POTENZIAMENTO.pdf

Attivita Peer Education Scuola Media Manzoni

ATTIVITA di peer education scuola
MANZONI.pdf

Articolo Gazzetta del Mezzogiorno intervista DS

Articolo Gazzetta Orientamento.pdf

Copertina giornalino ITET

Copertina giornalino Istituto .pdf

Modulo adesione stage orientamento

Modulo adesione stage orientamento.pdf

Accoglienza Classi Prime

Accoglienza Classi Prime.pdf

Articolo Gazzetta del Mezzogiorno Droni

Gazzetta del Mezzogiorno articolo Droni.pdf

Articolo gazzetta del Mezzogiorno vincitori start
up

Articolo Gazzetta Vincitori Start Up.pdf

Attivita di alternanza scuola lavoro svolte

Programmi alternanza scuola lavoro.pdf

Piano ASL 2016-17

PIANO ASL 16-17 (2).pdf

Piano Triennale Offerta formativa

PTOF.pdf

Direttiva DSGA

Direttiva Dsga 2016-17.pdf

Organigramma

Organigramma 2016-17 corretto al 8.11.16.pdf

Funzionigramma

Funzionigramma.pdf

Mission sito web

Mission sito web.pdf

GANTT PIANO DI MIGLIORAMENTO

DIAGRAMMA DI GANT - PIANO
MIGLIORAMENTO.pdf

RISULTATI PIANO DI MIGLIORAMENTO

RISULTATI PIANO DI MIGLIORAMENTO. pdf

Esempi di monitoraggi

Esempi di monitoraggi .pdf

Esempi di monitoraqggi

Esempi di monitoraggi .pdf

Piano annuale Attivita

14-Piano annuale delle attivit 2016-2017.pdf

Organigramma

Organigramma 2016-17 corretto al 8.11.16.pdf

Funzionigramma

Funzionigramma.pdf

Piano delle Attivita ATA

Piano delle attivita ATA 2016-2017.pdf

Atto indirizzo ITET

Atto indirizzo ITET 2016-17.pdf

Certificazione Cambridge

Certificazioni inglese ITET Lucera.pdf

Certificazione ECDL

Certificazione ECDL.pdf

Programma Annuale mod A

ModA (4).pdf

Programma annuale mod B

ModB (1).pdf

programma annuale mod C

ModC (1).pdf

programma annuale mod D

ModD (1).pdf

Programma annuale mod E

ModE (1).pdf

Fabbisogni formativi docenti ambito territoriale

PROCESSI - RISORSE UMANE - FABBISOGNI
FORMATIVI SCUOLE AMBITO.pdf
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Piano Formazione e aggiornamento

8 PIANO DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE (1).pdf

Piano attuazione PNSD

9 Piano attuazione PNSD 2016-19.pdf

PRESENZE CORSO FORMAZIONE 1

Docenti formazione DSA.pdf

PRESENZE CORSO FORMAZIONE 2

elenco Docenti corso di formazione DSA.pdf

DOCENTI CORSO FORMAZIONE 3

Elenco partecipanti corso dsa cons. di
classe.pdf

Criteri comitato di valutazione

Indicatori-ltet-pubblicati.pdf

Linee guida comitato di valutazione

Linee-Guida-ITET-pubblicate.pdf

Decreto assegnazione bonus premiale

Decreto assegnazione-bonus-premiale.pdf

ORGANIGRAMMA

Organigramma.pdf

Elenco iniziative scolastiche

Elenco iniziative scolastiche.pdf

Materiale Polo formativo Ambito 14

Polo Formativo.pdf

Accordo Universita di Bari

Vittorio Emanuele Il - Lucera.pdf

Accordo rete European.net

Accordo di Rete - European Net.pdf

Convegno sindrome iperattivi ADHD

Locandina convegno ADHD.pdf

Convegno ANPI

Manifesto convegno ANPI.pdf

Locandina Convegno Topografia

Locandina convegno geometri.pdf

Elenco scuole rete Lewin

RETE LEWIN ELENCO SCUOLE.pdf

Convegno ADHD

Locandina convegno ADHD.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Ridurre la percentuale degli
studenti non promossi in tutte
le classi, con particolare
riferimento alle classi prime.

Riduzione del livello generale
di aunni non promossi dal
12% al 10%.

Riduzione del livello di alunni
non promossi nelle prime classi
dal 25% al 20%.

Ridurre la percentuale degli
alunni promossi con debito in
tutte le classi.

Ridurre la percentuale dei
debiti inin tutte leclassi

Ridurre la percentuale degli
alunni promossi con debito
nelle materie in cui sono
evidenti maggiori criticita

Ridurre la percentuale dei
debiti in:

Econ. az, Matematica;ltaliano;
Francese

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorareil divario rispetto
allamedianazionale degli esiti
delle prove nazionali Invalsi.

Aumentare lamedia delle
prove Invalsi:

Matematicadal 43,7% al 47%
italiano dal 57,3% al 60%

Diminuire lavariabilita dei
risultati trale classein
matematica.

Ridurreil risultato della
variabilitatrale class da
31,9% delle prove del 2014 al
25%.

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Indagine conoscitiva sul
numero di diplomati occupati
nelle filiere produttive dei vari
indirizzi di studio.

Realizzare un'indagine di
follow up sugli studenti
diplomati negli ultimi tre anni.

Verificare la congruenzatra
I'indirizzo di studio frequentato
e l'universita scelta

Indagine conoscitiva sul
numero di diplomati iscritti
al'universita negli ultimi tre
anni.

Favorire una scelta
consapevole del percorso
universitario daintraprendere.

Organizzare non meno di 5
incontri di orientamento con
strutture universitarie.

Motivarela sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dadl'analisi dei risultati dell'autovalutazione sono emerse una serie di criticita sugli esiti degli studenti relative alla percentuale di
alunni non promossi e, con particolare riferimento alle classi prime, al numero di alunni con giudizio sospeso e a numero di
richieste di hulla ostain uscita.
L'analisi delle cause che hanno prodotto questa situazione ha evidenziato numerose criticita negli ambiti gestionali, organizzativi
e didattici. Questa situazione ha contribuito anche ala riduzione progressiva del numero degli iscritti, in quanto I'immagine
dell'istituto sul territorio era quello di una scuola"difficile e severa’.
Nonostante nell’a.s. 2015-16 sia aumentato sensibilmente il numero degli iscritti, in calo costante da circa un decennio, una
delle prime emergenze da affrontare sara quindi quella di intervenire per rendere piu efficace il processo di
insegnamento/apprendimento, in modo da aumentare il successo formativo degli aunni.
Con il miglioramento degli apprendimenti disciplinari e con interventi mirati, s miglioreranno anche gli esiti delle prove
standardizzate,che presentano pure delle criticita.
Consideratala particolarita del territorio, o sviluppo di iniziative concrete di cittadinanza attiva nelle classi sara uno degli
obiettivi fondamentali dell'istituto nel prossimi anni.
Leindagini di follow up sui risultati a distanza serviranno arendere le scelte post diploma pit coerenti con quelle che sono le
opportunita offerte dal territorio.
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Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e val utazione

Potenziamento di percorsi formativi
individualizzati nelle aree umanistiche,
matematico logiche- scientifiche.

Prove per competenze e per classi
paralele condivise alivello
dipartimentale.

Ambiente di apprendimento

Potenziamento dellarete wifi e delle
infrastrutture tecnologiche in dotazione
nei laboratori e nelle classi.

Creazione e utilizzo di una piattaforma
per laformazione a distanza

Utilizzo regolare delle tecnologie nella
didattica, promuovendo I'utilizzo di: LIM,
dispositivi mobili, cloud,ecc..

Inclusione e differenziazione

Definizione di protocolli specifici di
misure dispensative e compesitive per
singole discipline.

Definizione di obiettivi minimi
disciplinari dainserire nelle
programmazioni dipartimentali per alunni
BES.

Preparazione alla certificazione
linguistica, con esperti di madrelinguaa
carico dell'l stituto, per gli alievi piu
meritevoli.

Continuita e orientamento

Riorganizzazione delle attivita di
continuita attraverso incontri con le
famiglie, stage con gli alunni delle medie,
open day. ecc.

Incontri trainsegnanti per garantire la
continuita educativa per gli studenti nel
passaggio da un ordine di scuolaall'atro.

Realizzazione di attivitadi orientamento
finalizzate dla scelta universitariae
conoscenza delle realta produttive e
professionali del territorio.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Riorganizzazione dei laboratori per
favorire I'aumento del tasso di
occupazione nelle materie di area comune
ein quelle professionali.

Definizione puntuale e diffusione della
Mission dell'lstituto e degli obiettivi da

persequire.

Progressiva digitalizzazione dell'attivita
amministrativa

Progressiva digitalizzazione e
condivisione della progettazione didattica
attraverso I'utilizzo di cloud.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Incremento delle attivita di formazione
per i docenti sulla didattica per
competenze, inclusione, nuove
tecnologie, valutazione
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Creazione di una banca dati per la
gestione delle competenze interne
(curriculum, esperienze formative, corsi
frequentati, ecc.)

Formazione del personale di segreteria sul
CAD, Amministrazione Trasparente e

segreteriadigitale.
@ Integrazione con il territorio e rapporti Progressivo coinvolgimento degli ordini
con lefamiglie professionali, aziende del territorio ed

Enti Locali nei percorsi di Alternanza
Scuola Lavoro.

Promozione di eventi ed iniziative con
ricadute positive sull'immagine pubblica
dellascuola

Promozione di incontri di orientamento
con rappresentati del mondo del lavoro e
dell'Universita, e con enti culturali e del
terzo settore

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Negli ultimo due anni scolastici I’istituto € stato impegnato in una serie di azioni tese soprattutto ad aumentare il numero degli
iscritti, riposizionare la scuola nd territorio, riorganizzare gli uffici secondo quanto previsto dal Codice dell’ Amministrazione
Digitale, rendere efficaci e aumentare le dotazioni tecnologiche dei |aboratori e delle classi. Dai dati a disposizione emerge un
quadro positivo sui risultati raggiunti, che comungue necessitano di eliminare una serie di criticita che investono I’ ambito
didattico. Gli interventi sulladefinizione del curriculo, sulla progettazione didattica e valutazione degli apprendimenti ,
condivisi alivello dipartimentale serviranno auniformareil curricolo ei criteri di valutazione, che attualmente risentono di
un’estrema variabilitatrale classi.

Conil miglioramento degli apprendimenti disciplinari e con interventi mirati sulla progettazione e valutazione per competenze,
si miglioreranno anche gli esiti delle prove standardizzate, che presentano forti criticita

Gli interventi tesi ad incrementare I'utilizzo dei laboratori e delle nuove tecnologie, serviranno a migliorare gli esiti scolastici ea
ridurre il fenomeno degli abbandoni e dellerichieste di nulla osta. Gli interventi di ridefinizione del processo di continuita
serviranno ad incrementare il numero degli iscritti. Gli interventi sugli ambienti di apprendimento serviranno ad incrementare
I'utilizzo delle nuove tecnol ogie, fondamentali per il miglioramen




